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Fachkraft fur Arbeitssicherheit vs. Sicherheitsbeauftragte

Fachkraft fiir Arbeitssicherheit (FaSi)

ist dem Betriebs- oder Dienststellenleiter direkt
unterstellt. Sie haben kein Weisungsrecht, sondern
sind beratend und unterstiitzend tatig. Bei der
Anwendung der Fachkunde sind sie weisungsfrei.

Verantwortlich sind sie fur die Erfullung der ih-
nen ubertragenen Aufgaben. Werden diese nicht
ordnungsgemaf durchgefuhrt und beruht darauf
ein Arbeitsunfall oder eine Berufskrankheit, so sind
rechtliche Konsequenzen méglich. Im Ubrigen
gilt das fur den Versicherten Ausgefuhrte.

Sicherheitsbeauftragte (SiBe)

sind in der Wahrnehmung ihrer Aufgabe frei von
Verantwortung, da sie keine Weisungen erteilen
oder Anordnungen treffen kénnen. Sie haben kei-
ne selbststandige Pflicht Unfalle oder Berufs-
krankheiten abzuwenden.

Insofern kann auch keine Haftung begriindet
werden. Sie tragen lediglich wie jeder andere Be-
schaftigte Verantwortung fur ihre eigene Tatigkeit.
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Auszug Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) - Abschnitt 1

Gesetz liber die Durchfiihrung von Mafinahmen des Arbeitsschutzes zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesund-
heitsschutzes der Beschaftigten bei der Arbeit
(Arbeitsschutzgesetz - ArbSchG)

Stand: Zuletzt geadndert durch Art. 15 Abs. 89 G v. 5.2.2009 | 160

Dieses Gesetz dient der Umsetzung folgender EG-Richtlinien: -Richtlinie 89/391/EWG des Rates vom 12. Juni 1989 Uber die
Durchfihrung von Mafinahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer bei der Arbeit
(ABI. EG Nr. L 183 S. 1) und - Richtlinie 91/383/EWG des Rates vom 25. Juni 1991 zur Erganzung der MaBnahmen zur Verbesse-
rung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes von Arbeitnehmern mit befristetem Arbeitsverhaltnis oder Leiharbeitsverhaltnis
(ABI. EG Nr. L 206 S. 19).

Erster Abschnitt

Aligemeine Vorschriften

§ 1 Zielsetzung und Anwendungsbereich

(1) Dieses Gesetz dient dazu, Sicherheit und Gesundheitsschutz der Beschaftigten bei der Arbeit durch Manahmen des Arbeits-
schutzes zu sichern und zu verbessern. Es gilt in allen Tatigkeitsbereichen und findet im Rahmen der Vorgaben des Seerechtslber-
einkommens der Vereinten Nationen vom 10. Dezember 1982 (BGBI. 1994 1l S. 1799) auch in der ausschlieflichen Wirtschafts-
zone Anwendung.

(2) Dieses Gesetz gilt nicht fur den Arbeitsschutz von Hausangestellten in privaten Haushalten. Es gilt nicht flr den Arbeitsschutz
von Beschaftigten auf Seeschiffen und in Betrieben, die dem Bundesberggesetz unterliegen, soweit dafiir entsprechende Rechts-
vorschriften bestehen.

(3) Pflichten, die die Arbeitgeber zur Gewahrleistung von Sicherheit und Gesundheitsschutz der Beschaftigten bei der Arbeit nach
sonstigen Rechtsvorschriften haben, bleiben unberthrt. Satz 1 gilt entsprechend fiir Pflichten und Rechte der Beschaftigten. Un-
berthrt bleiben Gesetze, die andere Personen als Arbeitgeber zu Maflnahmen des Arbeitsschutzes verpflichten.

(4) Bei 6ffentlich-rechtlichen Religionsgemeinschaften treten an die Stelle der Betriebs- oder Personalrate die Mitarbeitervertretun-
gen entsprechend dem kirchlichen Recht.

§ 2 Begriffshestimmungen

(1) MaBnahmen des Arbeitsschutzes im Sinne dieses Gesetzes sind Mafinahmen zur Verhitung von Unfallen bei der Arbeit und
arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren einschliefilich Manahmen der menschengerechten Gestaltung der Arbeit.

(2) Beschaftigte im Sinne dieses Gesetzes sind:

1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,

2. die zu ihrer Berufsbildung Beschaftigten,

3. arbeitnehmerahnliche Personen im Sinne des § 5 Abs. 1 des Arbeitsgerichtsgesetzes, ausgenommen die in Heimarbeit Beschaf-
tigten und die ihnen Gleichgestellten,

4. Beamtinnen und Beamte,

5. Richterinnen und Richter,

6. Soldatinnen und Soldaten,

7. die in Werkstatten fur Behinderte Beschaftigten.

(3) Arbeitgeber im Sinne dieses Gesetzes sind natlrliche und juristische Personen und rechtsfahige Personengesellschaften, die
Personen nach Absatz 2 beschaftigen.

(4) Sonstige Rechtsvorschriften im Sinne dieses Gesetzes sind Regelungen Uber MafShahmen des Arbeitsschutzes in anderen Ge-
setzen, in Rechtsverordnungen und Unfallverhitungsvorschriften.

(5) Als Betriebe im Sinne dieses Gesetzes gelten flr den Bereich des 6ffentlichen Dienstes die Dienststellen. Dienststellen sind die
einzelnen Behdrden, Verwaltungsstellen und Betriebe der Verwaltungen des Bundes, der Lander, der Gemeinden und der sonstigen
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, die Gerichte des Bundes und der Lander sowie die entsprechen-
den Einrichtungen der Streitkrafte.
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Auszug Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) - Abschnitt 2

Zweiter Abschnitt

Pflichten des Arbeitgebers

§ 3 Grundpflichten des Arbeitgebers

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die erforderlichen Mafnahmen des Arbeitsschutzes unter Bertcksichtigung der Umstande zu
treffen, die Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten bei der Arbeit beeinflussen. Er hat die Manahmen auf ihre Wirksamkeit
zu Uberprufen und erforderlichenfalls sich andernden Gegebenheiten anzupassen. Dabei hat er eine Verbesserung von Sicherheit
und Gesundheitsschutz der Beschaftigten anzustreben.

(2) Zur Planung und Durchfuhrung der Manahmen nach Absatz 1 hat der Arbeitgeber unter Berlcksichtigung der Art der Tatigkei-
ten und der Zahl der Beschaftigten

1. fUr eine geeignete Organisation zu sorgen und die erforderlichen Mittel bereitzustellen sowie

2. Vorkehrungen zu treffen, dafl die Mafnahmen erforderlichenfalls bei allen Tatigkeiten und eingebunden in die betrieblichen
Flhrungsstrukturen beachtet werden und die Beschaftigten ihren Mitwirkungspflichten nachkommen kénnen.

(3) Kosten fur MaRnahmen nach diesem Gesetz darf der Arbeitgeber nicht den Beschéftigten auferlegen.

§ 4 Aligemeine Grundsatze

Der Arbeitgeber hat bei MaSnahmen des Arbeitsschutzes von folgenden allgemeinen Grundséatzen auszugehen:

1. Die Arbeit ist so zu gestalten, daf} eine Gefahrdung fur Leben und Gesundheit moglichst vermieden und die verbleibende Ge-
fahrdung moglichst gering gehalten wird;

2. Gefahren sind an ihrer Quelle zu bekampfen;

3. bei den Mafinahmen sind der Stand von Technik, Arbeitsmedizin und Hygiene sowie sonstige gesicherte arbeitswissenschaftliche
Erkenntnisse zu berlcksichtigen;

4. Mafnahmen sind mit dem Ziel zu planen, Technik, Arbeitsorganisation, sonstige Arbeitsbedingungen, soziale Beziehungen und
Einflu der Umwelt auf den Arbeitsplatz sachgerecht zu verknupfen;

5. individuelle Schutzmafnahmen sind nachrangig zu anderen MafShahmen;

6. spezielle Gefahren fur besonders schutzbedurftige Beschaftigtengruppen sind zu berlcksichtigen;

7. den Beschéftigten sind geeignete Anweisungen zu erteilen;

8. mittelbar oder unmittelbar geschlechtsspezifisch wirkende Regelungen sind nur zulassig, wenn dies aus biologischen Griinden
zwingend geboten ist.

§ 5 Beurteilung der Arbeitsbedingungen

(1) Der Arbeitgeber hat durch eine Beurteilung der flir die Beschaftigten mit ihrer Arbeit verbundenen Gefahrdung zu ermitteln,
welche Mafinahmen des Arbeitsschutzes erforderlich sind.

(2) Der Arbeitgeber hat die Beurteilung je nach Art der Tatigkeiten vorzunehmen. Bei gleichartigen

Arbeitsbedingungen ist die Beurteilung eines Arbeitsplatzes oder einer Tatigkeit ausreichend.

(3) Eine Gefahrdung kann sich insbesondere ergeben durch

1. die Gestaltung und die Einrichtung der Arbeitsstatte und des Arbeitsplatzes,

2. physikalische, chemische und biologische Einwirkungen,

3. die Gestaltung, die Auswahl und den Einsatz von Arbeitsmitteln, insbesondere von Arbeitsstoffen, Maschinen, Geraten und
Anlagen sowie den Umgang damit,

4. die Gestaltung von Arbeits- und Fertigungsverfahren, Arbeitsablaufen und Arbeitszeit und deren

Zusammenwirken,

5. unzureichende Qualifikation und Unterweisung der Beschaftigten.

§ 6 Dokumentation

(1) Der Arbeitgeber muf} Uber die je nach Art der Tatigkeiten und der Zahl der Beschaftigten erforderlichen Unterlagen verfigen,
aus denen das Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung, die von ihm festgelegten Maflnahmen des Arbeitsschutzes und das Ergebnis
ihrer Uberpriifung ersichtlich sind. Bei gleichartiger Gefahrdungssituation ist es ausreichend, wenn die Unterlagen zusammenge-
fafite Angaben enthalten. Soweit in sonstigen Rechtsvorschriften nichts anderes bestimmt ist, gilt Satz 1 nicht fUr Arbeitgeber mit
zehn oder weniger Beschaftigten; die zustandige Behdrde kann, wenn besondere Gefahrdungssituationen gegeben sind, anordnen,
daB Unterlagen verfUgbar sein mussen. Bei der Feststellung der Zahl der Beschaftigten nach Satz 3 sind Teilzeitbeschéftigte mit
einer regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit von nicht mehr als 20 Stunden mit 0,5 und nicht mehr als 30 Stunden mit 0,75 zu
bertcksichtigen.

(2) Unfalle in seinem Betrieb, bei denen ein Beschaftigter getbtet oder so verletzt wird, dafd er stirbt oder flir mehr als drei Tage
vollig oder teilweise arbeits- oder dienstunfahig wird, hat der Arbeitgeber zu erfassen.

[...]

KEESAFETY 2014 7



Auszug Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) - Abschnitte 3 und 4

Dritter Abschnitt

Pflichten und Rechte der Beschaftigten

§ 15 Pflichten der Beschiftigten

(1) Die Beschaftigten sind verpflichtet, nach ihren Moglichkeiten sowie gemaf der Unterweisung und Weisung des Arbeitgebers
far ihre Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit Sorge zu tragen. Entsprechend Satz 1 haben die Beschaftigten auch fur die
Sicherheit und Gesundheit der Personen zu sorgen, die von ihren Handlungen oder Unterlassungen bei der Arbeit betroffen sind.
(2) Im Rahmen des Absatzes 1 haben die Beschaftigten insbesondere Maschinen, Gerate, Werkzeuge, Arbeitsstoffe, Transport-
mittel und sonstige Arbeitsmittel sowie Schutzvorrichtungen und die ihnen zur Verfugung gestellte personliche Schutzausristung
bestimmungsgemar zu verwenden.

§ 16 Besondere Unterstiitzungspflichten

(1) Die Beschaftigten haben dem Arbeitgeber oder dem zustdndigen Vorgesetzten jede von ihnen festgestellte unmittelbare
erhebliche Gefahr fur die Sicherheit und Gesundheit sowie jeden an den Schutzsystemen festgestellten Defekt unverziglich zu
melden.

(2) Die Beschaftigten haben gemeinsam mit dem Betriebsarzt und der Fachkraft fur Arbeitssicherheit den Arbeitgeber darin zu
unterstltzen, die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Beschéftigten bei der Arbeit zu gewahrleisten und seine Pflichten
entsprechend den behdrdlichen Auflagen zu erfiillen. Unbeschadet ihrer Pflicht nach Absatz 1 sollen die Beschaftigten von ihnen
festgestellte Gefahren fUr Sicherheit und Gesundheit und Mangel an den Schutzsystemen auch der Fachkraft fUr Arbeitssicher-
heit, dem Betriebsarzt oder dem Sicherheitsbeauftragten nach § 22 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch mitteilen.

§ 17 Rechte der Beschaftigten

(1) Die Beschaftigten sind berechtigt, dem Arbeitgeber Vorschlage zu allen Fragen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes
bei der Arbeit zu machen. Fur Beamtinnen und Beamte des Bundes ist § 125 des Bundesbeamtengesetzes anzuwenden. Ent-
sprechendes Landesrecht bleibt unberuhrt.

(2) Sind Beschaftigte auf Grund konkreter Anhaltspunkte der Auffassung, dafl die vom Arbeitgeber getroffenen MafSnahmen
und bereitgestellten Mittel nicht ausreichen, um die Sicherheit und den Gesundheitsschutz bei der Arbeit zu gewahrleisten, und
hilft der Arbeitgeber darauf gerichteten Beschwerden von Beschaftigten nicht ab, konnen sich diese an die zustandige Behorde
wenden. Hierdurch durfen den Beschaftigten keine Nachteile entstehen. Die in Absatz 1 Satz 2 und 3 genannten Vorschriften
sowie die Vorschriften der Wehrbeschwerdeordnung und des Gesetzes Uber den Wehrbeauftragten des Deutschen Bundestages
bleiben unberlhrt.

Vierter Abschnitt

Verordnungsermachtigungen

§ 18 Verordnungsermachtigungen

(1) Die Bundesregierung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates vorzuschreiben, welche
Mafnahmen der Arbeitgeber und die sonstigen verantwortlichen Personen zu treffen haben und wie sich die Beschéaftigten zu
verhalten haben, um ihre jeweiligen Pflichten, die sich aus diesem Gesetz ergeben, zu erflllen. In diesen Rechtsverordnungen
kann auch bestimmt werden, daf bestimmte Vorschriften des Gesetzes zum Schutz anderer als in § 2 Abs. 2 genannter Per-
sonen anzuwenden sind.

(2) Durch Rechtsverordnungen nach Absatz 1 kann insbesondere bestimmt werden,

1. daf’ und wie zur Abwehr bestimmter Gefahren Dauer oder Lage der Beschaftigung oder die Zahl der Beschaftigten begrenzt
werden muf,

2. daf der Einsatz bestimmter Arbeitsmittel oder -verfahren mit besonderen Gefahren flir die Beschéftigten verboten ist oder
der zustéandigen Behdrde angezeigt oder von ihr erlaubt sein mufd oder besonders gefahrdete Personen dabei nicht beschaftigt
werden durfen,

3. daf bestimmte, besonders gefahrliche Betriebsanlagen einschlieflich der Arbeits- und Fertigungsverfahren vor Inbetriebnah-
me, in regelmaigen Abstanden oder auf behdrdliche Anordnung fachkundig gepruft werden mussen,

4. daf} Beschéftigte, bevor sie eine bestimmte gefahrdende Tatigkeit aufnehmen oder fortsetzen oder nachdem sie sie beendet
haben, arbeitsmedizinisch zu untersuchen sind und welche besonderen Pflichten der Arzt dabei zu beachten hat, 5. dass Aus-
schusse zu bilden sind, denen die Aufgabe Ubertragen wird, die Bundesregierung oder das zustandige Bundesministerium zur
Anwendung der Rechtsverordnungen zu beraten, dem Stand der Technik, Arbeitsmedizin und Hygiene entsprechende Regeln
und sonstige gesicherte arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse zu ermitteln sowie Regeln zu ermitteln, wie die in den Rechtsver-
ordnungen gestellten Anforderungen erflllt werden konnen. Das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales kann die Regeln und
Erkenntnisse amtlich bekannt machen.
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Auszug Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) - Abschnitt 6

§ 19 Rechtsakte der Europaischen Gemeinschaften und zwischenstaatliche Vereinbarungen

Rechtsverordnungen nach § 18 kdnnen auch erlassen werden, soweit dies zur Durchfiihrung von Rechtsakten des Rates oder
der Kommission der Europaischen Gemeinschaften oder von Beschllssen internationaler Organisationen oder von zwischen-
staatlichen Vereinbarungen, die Sachbereiche dieses Gesetzes betreffen, erforderlich ist, insbesondere um Arbeitsschutzpflich-
ten fur andere als in § 2 Abs. 3 genannte Personen zu regeln.

[...]

Sechster Abschnitt

Schluf3vorschriften

§ 21 Zustandige Behérden, Zusammenwirken mit den Tragern der gesetzlichen Unfallversicherung

(1) Die Uberwachung des Arbeitsschutzes nach diesem Gesetz ist staatliche Aufgabe. Die zustandigen Behérden haben die Ein-
haltung dieses Gesetzes und der auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen zu Uberwachen und die Arbeitgeber
bei der Erflllung ihrer Pflichten zu beraten.

(2) Die Aufgaben und Befugnisse der Trager der gesetzlichen Unfallversicherung richten sich, soweit nichts anderes bestimmt ist,
nach den Vorschriften des Sozialgesetzbuchs. Soweit die Trager der gesetzlichen Unfallversicherung nach dem Sozialgesetzbuch
im Rahmen ihres Praventionsauftrags auch Aufgaben zur Gewahrleistung von Sicherheit und Gesundheitsschutz der Beschaf-
tigten wahrnehmen, werden sie ausschliefllich im Rahmen ihrer autonomen Befugnisse tatig.

(3) Die zustandigen Landesbehorden und die Unfallversicherungstrager wirken auf der Grundlage einer gemeinsamen Bera-
tungs- und Uberwachungsstrategie nach § 20a Abs. 2 Nr. 4 eng zusammen und stellen den Erfahrungsaustausch sicher. Diese
Strategie umfasst die Abstimmung allgemeiner Grundsatze zur methodischen Vorgehensweise bei

1. der Beratung und Uberwachung der Betriebe,

2. der Festlegung inhaltlicher Beratungs- und Uberwachungsschwerpunkte, aufeinander abgestimmter oder gemeinsamer
Schwerpunktaktionen und Arbeitsprogramme und

3. der Férderung eines Daten- und sonstigen Informationsaustausches, insbesondere Uber Betriebsbesichtigungen und deren
wesentliche Ergebnisse. Die zustandigen Landesbehdrden vereinbaren mit den Unfallversicherungstragern nach § 20 Abs. 2 Satz
3 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch die Mafinahmen, die zur Umsetzung der gemeinsamen Arbeitsprogramme nach § 20a
Abs. 2 Nr. 2 und der gemeinsamen Beratungs- und Uberwachungsstrategie notwendig sind; sie evaluieren deren Zielerreichung
mit den von der Nationalen Arbeitsschutzkonferenz nach § 20a Abs. 2 Nr. 3 bestimmten Kennziffern.

(4) Die fur den Arbeitsschutz zustandige oberste Landesbehdrde kann mit Tragern der gesetzlichen Unfallversicherung vereinba-
ren, dafd diese in naher zu bestimmenden Tatigkeitsbereichen die Einhaltung dieses Gesetzes, bestimmter Vorschriften dieses
Gesetzes oder der auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen Uberwachen. In der Vereinbarung sind Art und
Umfang der Uberwachung sowie die Zusammenarbeit mit den staatlichen Arbeitsschutzbehdrden festzulegen.

(5) Soweit nachfolgend nichts anderes bestimmt ist, ist zustandige Behorde flr die Durchfihrung dieses Gesetzes und der auf
dieses Gesetz gestltzten Rechtsverordnungen in den Betrieben und Verwaltungen des Bundes die Zentralstelle fur Arbeitsschutz
beim Bundesministerium des Innern. Im Auftrag der Zentralstelle handelt, soweit nichts anderes bestimmt ist, die Unfallkasse
des Bundes, die insoweit der Aufsicht des Bundesministeriums des Innern unterliegt; Aufwendungen werden nicht erstattet. Im
offentlichen Dienst im Geschaftsbereich des Bundesministeriums fur Verkehr, Bau und Stadtentwicklung flhrt die Eisenbahn-Un-
fallkasse, soweit diese Trager der Unfallversicherung ist, dieses Gesetz durch. Flr Betriebe und Verwaltungen in den Geschafts-
bereichen des Bundesministeriums der Verteidigung und des Auswartigen Amtes hinsichtlich seiner Auslandsvertretungen fuhrt
das jeweilige Bundesministerium, soweit es jeweils zustandig ist, oder die von ihm jeweils bestimmte Stelle dieses Gesetz durch.
Im Geschéftsbereich des Bundesministeriums der Finanzen flhrt die Unfallkasse Post und Telekom dieses Gesetz durch, soweit
der Geschaftsbereich des ehemaligen Bundesministeriums fUr Post und Telekommunikation betroffen ist. Die Satze 1 bis 4
gelten auch fUr Betriebe und Verwaltungen, die zur Bundesverwaltung gehdren, flr die aber eine Berufsgenossenschaft Trager
der Unfallversicherung ist. Die zustandigen Bundesministerien kénnen mit den Berufsgenossenschaften fiir diese Betriebe und
Verwaltungen vereinbaren, dafl das Gesetz von den Berufsgenossenschaften durchgeflhrt wird; Aufwendungen werden nicht
erstattet.

§ 22 Befugnisse der zustandigen Behorden

(1) Die zustandige Behodrde kann vom Arbeitgeber oder von den verantwortlichen Personen die zur Durchfiihrung ihrer Uberwa-
chungsaufgabe erforderlichen Auskiinfte und die Uberlassung von entsprechenden Unterlagen verlangen. Die auskunftspflich-
tige Person kann die Auskunft auf solche Fragen oder die Vorlage derjenigen Unterlagen verweigern, deren Beantwortung oder
Vorlage sie selbst oder einen ihrer in § 383 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 der ZivilprozeSordnung bezeichneten Angehdrigen der Gefahr der
Verfolgung wegen einer Straftat oder Ordnungswidrigkeit aussetzen wirde. Die auskunftspflichtige Person ist darauf hinzuweisen.
(2) Die mit der Uberwachung beauftragten Personen sind befugt, zu den Betriebs- und Arbeitszeiten Betriebsstatten, Geschéfts-
und Betriebsraume zu betreten, zu besichtigen und zu prifen sowie in die geschéftlichen Unterlagen der auskunftspflichtigen
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Person Einsicht zu nehmen, soweit dies zur Erfullung ihrer Aufgaben erforderlich ist. AuRerdem sind sie befugt, Betriebsanlagen,
Arbeitsmittel und personliche Schutzausristungen zu prifen, Arbeitsverfahren und Arbeitsablaufe zu untersuchen, Messungen
vorzunehmen und insbesondere arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren festzustellen und zu untersuchen, auf welche Ursachen
ein Arbeitsunfall, eine arbeitsbedingte Erkrankung oder ein Schadensfall zurlickzufihren ist. Sie sind berechtigt, die Begleitung
durch den Arbeitgeber oder eine von ihm beauftragte Person zu verlangen. Der Arbeitgeber oder die verantwortlichen Personen
haben die mit der Uberwachung beauftragten Personen bei der Wahrnehmung ihrer Befugnisse nach den Séatzen 1 und 2 zu
unterstutzen. AuRerhalb der in Satz 1 genannten Zeiten, oder wenn die Arbeitsstatte sich in einer Wohnung befindet, dirfen die
mit der Uberwachung beauftragten Personen ohne Einversténdnis des Arbeitgebers die Manahmen nach den Satzen 1 und 2
nur zur Verhttung dringender Gefahren fir die 6ffentliche Sicherheit oder Ordnung treffen. Die auskunftspflichtige Person hat die
Mafnahmen nach den Satzen 1, 2 und 5 zu dulden. Die Satze 1 und 5 gelten entsprechend, wenn nicht feststeht, ob in der
Arbeitsstatte Personen beschaftigt werden, jedoch Tatsachen gegeben sind, die diese Annahme rechtfertigen. Das Grundrecht
der Unverletzlichkeit der Wohnung (Artikel 13 des Grundgesetzes) wird insoweit eingeschrankt.

(3) Die zustandige Behoérde kann im Einzelfall anordnen,

1. welche Mainahmen der Arbeitgeber und die verantwortlichen Personen oder die Beschéaftigten zur Erfullung der Pflichten zu
treffen haben, die sich aus diesem Gesetz und den auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen ergeben,

2. welche Mainahmen der Arbeitgeber und die verantwortlichen Personen zur Abwendung einer besonderen Gefahr fur Leben
und Gesundheit der Beschaftigten zu treffen haben. Die zustandige Behorde hat, wenn nicht Gefahr im Verzug ist, zur Ausfih-
rung der Anordnung eine angemessene Frist zu setzen. Wird eine Anordnung nach Satz 1 nicht innerhalb einer gesetzten Frist
oder eine flr sofort vollziehbar erklarte Anordnung nicht sofort ausgefihrt, kann die zustandige Behérde die von der Anordnung
betroffene Arbeit oder die Verwendung oder den Betrieb der von der Anordnung betroffenen Arbeitsmittel untersagen. Mafnah-
men der zustandigen Behdrde im Bereich des offentlichen Dienstes, die den Dienstbetrieb wesentlich beeintrachtigen, sollen
im Einvernehmen mit der obersten Bundes- oder Landesbehdrde oder dem Hauptverwaltungsbeamten der Gemeinde getroffen
werden.

§ 23 Betriebliche Daten, Zusammenarbeit mit anderen Behorden, Jahresbericht

(1) Der Arbeitgeber hat der zustandigen Behdrde zu einem von ihr bestimmten Zeitpunkt Mitteilungen Uber

1. die Zahl der Beschaftigten und derer, an die er Heimarbeit vergibt, aufgegliedert nach Geschlecht, Alter und Staatsangeho-
rigkeit,

2. den Namen oder die Bezeichnung und Anschrift des Betriebs, in dem er sie beschaftigt,

3. seinen Namen, seine Firma und seine Anschrift sowie

4. den Wirtschaftszweig, dem sein Betrieb angehort,

zu machen. Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des
Bundesrates zu bestimmen, daf die Stellen der Bundesverwaltung, denen der Arbeitgeber die in Satz 1 genannten Mitteilungen
bereits auf Grund einer Rechtsvorschrift mitgeteilt hat, diese Angaben an die fir die Behdrden nach Satz 1 zustandigen obersten
Landesbehoérden als Schreiben oder auf maschinell verwertbaren Datentrdgern oder durch DatenUbertragung weiterzuleiten
haben. In der Rechtsverordnung kénnen das Nahere Uber die Form der weiterzuleitenden Angaben sowie die Frist fir die Weiter-
leitung bestimmt werden. Die weitergeleiteten Angaben durfen nur zur ErfUllung der in der Zustandigkeit der Behérden nach § 21
Abs. 1 liegenden Arbeitsschutzaufgaben verwendet sowie in Datenverarbeitungssystemen gespeichert oder verarbeitet werden.
(2) Die mit der Uberwachung beauftragten Personen diirfen die ihnen bei ihrer Uberwachungstatigkeit zur Kenntnis gelangenden
Geschafts- und Betriebsgeheimnisse nur in den gesetzlich geregelten Fallen oder zur Verfolgung von Gesetzwidrigkeiten oder zur
Erflllung von gesetzlich geregelten Aufgaben zum Schutz der Versicherten dem Trager der gesetzlichen Unfallversicherung oder
zum Schutz der Umwelt den dafur zustandigen Behorden offenbaren. Soweit es sich bei Geschafts- und Betriebsgeheimnissen
um Informationen tber die Umwelt im Sinne des Umweltinformationsgesetzes handelt, richtet sich die Befugnis zu ihrer Offen-
barung nach dem Umweltinformationsgesetz.

(3) Ergeben sich im Einzelfall fUr die zustéandigen Behorden konkrete Anhaltspunkte fir

1. eine Beschaftigung oder Tatigkeit von Auslandern ohne den erforderlichen Aufenthaltstitel nach § 4 Abs. 3 des Aufenthaltsge-
setzes, eine Aufenthaltsgestattung oder eine Duldung, die zur Austibung der Beschéaftigung berechtigen, oder eine Genehmigung
nach § 284 Abs. 1 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch, 2. Versttfle gegen die Mitwirkungspflicht nach § 60 Abs. 1 Satz 1 Nr.
2 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch gegenlber einer Dienststelle der Bundesagentur fur Arbeit, einem Trager der gesetzlichen
Kranken-, Pflege-, Unfall- oder Rentenversicherung oder einem Trager der Sozialhilfe oder gegen die Meldepflicht nach § 8a des
Asylbewerberleistungsgesetzes,

3. Verstofle gegen das Gesetz zur Bekdmpfung der Schwarzarbeit,

4. Verstofle gegen das ArbeitnehmerUberlassungsgesetz,

5. VerstofRe gegen die Vorschriften des Vierten und Siebten Buches Sozialgesetzbuch Uber die Verpflichtung zur Zahlung von
Sozialversicherungsbeitragen,

6. VerstéfST gegen das Aufenthaltsgesetz,

10

KEESAFETY 2014



Auszug Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) - Abschnitt 6

7. VerstoRRe gegen die Steuergesetze, unterrichten sie die fur die Verfolgung und Ahndung der VerstéfRe nach den Nummern 1
bis 7 zustandigen Behorden, die Trager der Sozialhilfe sowie die Behorden nach § 71 des Aufenthaltsgesetzes. In den Fallen
des Satzes 1 arbeiten die zustandigen Behorden insbesondere mit den Agenturen flr Arbeit, den Hauptzolldamtern, den Renten-
versicherungstragern, den Krankenkassen als Einzugsstellen flr die Sozialversicherungsbeitréage, den Tragern der gesetzlichen
Unfallversicherung, den nach Landesrecht fur die Verfolgung und Ahndung von Verstden gegen das Gesetz zur Bekdmpfung
der Schwarzarbeit zustandigen Behoérden, den Tragern der Sozialhilfe, den in § 71 des Aufenthaltsgesetzes genannten Behdrden
und den Finanzbehérden zusammen.

(4) Die zustandigen obersten Landesbehérden haben (iber die Uberwachungstatigkeit der ihnen unterstelliten Behérden einen
Jahresbericht zu veréffentlichen. Der Jahresbericht umfafit auch Angaben zur Erflllung von Unterrichtungspflichten aus interna-
tionalen Ubereinkommen oder Rechtsakten der Europaischen Gemeinschaften, soweit sie den Arbeitsschutz betreffen.

§ 24 Ermachtigung zum Erlafd von allgemeinen Verwaltungsvorschriften

Das Bundesministerium fUr Arbeit und Soziales kann mit Zustimmung des Bundesrates allgemeine Verwaltungsvorschriften
erlassen

1. zur Durchflhrung dieses Gesetzes und der auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen, soweit die Bundesre-
gierung zu ihrem Erlaf® ermachtigt ist,

2. Uber die Gestaltung der Jahresberichte nach § 23 Abs. 4 und

3. Uber die Angaben, die die zustandigen obersten Landesbehdrden dem Bundesministerium fur Arbeit und Soziales fir den
Unfallverhttungsbericht nach § 25 Abs. 2 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch bis zu einem bestimmten Zeitpunkt mitzuteilen
haben. Verwaltungsvorschriften, die Bereiche des oOffentlichen Dienstes einbeziehen, werden im Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium des Innern erlassen.

§ 25 Buf3geldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig

1. einer Rechtsverordnung nach § 18 Abs. 1 oder § 19 zuwiderhandelt, soweit sie fur einen bestimmten Tatbestand auf diese
Bufigeldvorschrift verweist, oder

2. a) als Arbeitgeber oder als verantwortliche Person einer vollziehbaren Anordnung nach § 22 Abs. 3 oder b) als Beschaftigter
einer vollziehbaren Anordnung nach § 22 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 zuwiderhandelt.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 1 und 2 Buchstabe b mit einer Geldbufie bis zu funftausend
Euro, in den Féllen des Absatzes 1 Nr. 2 Buchstabe a mit einer Geldbufle bis zu finfundzwanzigtausend Euro geahndet werden.

§ 26 Strafvorschriften

Mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe wird bestraft, wer

1. eine in § 25 Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe a bezeichnete Handlung beharrlich wiederholt oder

2. durch eine in § 25 Abs. 1 Nr. 1 oder Nr. 2 Buchstabe a bezeichnete vorsatzliche Handlung Leben oder Gesundheit eines
Beschaftigten gefahrdet.

Wer haftet? - Wer berat?

RS D

i hrungskrafte, besonders Beauftragte Personliche Haftung
i i > im Schadensfall, bei
A ordnungswiedriger oder
: vorsatzlicher Handlung
y Beschiftigte / Angestelite

m Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit

n Betriebsarzte .

u Sicherheitsheauftragte > Unterstiitzend und

m Ersthelfer beratend tétig

= Personal-/Betriebsrate
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Verordnung iiber Arbeitsstatten (Arbeitsstattenverordnung - ArbStattVv)
Stand: Zuletzt geadndert durch Art. 4 V v. 19.7.2010 | 960

Diese Verordnung dient der Umsetzung

1. der EG-Richtlinie 89/654/EWG des Rates vom 30. November 1989 Uber Mindestvorschriften fur Sicherheit und Gesund-
heitsschutz in Arbeitsstatten (Erste Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG) (ABI. EG Nr. L
393 S. 1) und

2. der Richtlinie 92/58/EWG des Rates vom 24. Juni 1992 Uber Mindestvorschriften fur die Sicherheits- und/oder Gesund-
heitsschutzkennzeichnung am Arbeitsplatz (Neunte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/
EWG) (ABI. EG Nr. L 245 S. 23) und

3. des Anhangs IV (Mindestvorschriften fir Sicherheit und Gesundheitsschutz auf Baustellen) der Richtlinie 92/57/EWG des
Rates vom 24. Juni 1992 Uber die auf zeitlich begrenzte oder ortsveranderliche Baustellen anzuwendenden Mindestvor-
schriften fur die Sicherheit und den Gesundheitsschutz (Achte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Absatz 1 der Richtlinie
89/391/EWG) (ABI. EG Nr. L 245 S. 6).

§ 1 Ziel, Anwendungsbereich

(1) Diese Verordnung dient der Sicherheit und dem Gesundheitsschutz der Beschaftigten beim Einrichten und Betreiben von
Arbeitsstatten.

(2) Diese Verordnung gilt nicht fur Arbeitsstatten in Betrieben, die dem Bundesberggesetz unterliegen, und mit Ausnahme von
§ 5 sowie Anhang Ziffer 1.3 nicht

1. im Reisegewerbe und Marktverkehr,

2. in Transportmitteln, sofern diese im o6ffentlichen Verkehr eingesetzt werden,

3. fur Felder, Walder und sonstige Flachen, die zu einem land- oder forstwirtschaftlichen Betrieb gehéren, aber auierhalb
seiner bebauten Flache liegen.

(3) Das Bundeskanzleramt, das Bundesministerium des Innern, das Bundesministerium fur Verkehr, Bau

und Stadtentwicklung, das Bundesministerium der Verteidigung oder das Bundesministerium der Finanzen kénnen, soweit

sie hierfur jeweils zustandig sind, im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fUr Arbeit und Soziales und, soweit nicht das
Bundesministerium des Innern selbst zustandig ist, im Einvernehmen mit dem Bundesministerium des Innern Ausnahmen von
den Vorschriften dieser Verordnung zulassen, soweit 6ffentliche Belange dies zwingend erfordern, insbesondere zur Aufrecht-
erhaltung oder Wiederherstellung der 6ffentlichen Sicherheit. In diesem Fall ist gleichzeitig festzulegen, wie die Sicherheit und
der Gesundheitsschutz der Beschaftigten nach dieser Verordnung auf andere Weise gewahrleistet werden.

§ 2 Begriffsbestimmungen

(1) Arbeitsstatten sind:

1. Orte in Gebauden oder im Freien, die sich auf dem Gelande eines Betriebes oder einer Baustelle befinden und die zur Nut-
zung fur Arbeitsplatze vorgesehen sind,

2. andere Orte in Gebauden oder im Freien, die sich auf dem Gelande eines Betriebes oder einer Baustelle befinden und zu
denen Beschaftigte im Rahmen ihrer Arbeit Zugang haben.

(2) Arbeitsplatze sind Bereiche von Arbeitsstatten, in denen sich Beschaftigte bei der von ihnen auszutbenden Tatigkeit regel-
manRig Uber einen langeren Zeitraum oder im Verlauf der taglichen Arbeitszeit nicht nur kurzfristig aufhalten missen.

(3) Arbeitsraume sind die Raume, in denen Arbeitsplatze innerhalb von Gebauden dauerhaft eingerichtet sind.

(4) Zur Arbeitsstatte gehoren auch:

1. Verkehrswege, Fluchtwege, Notausgange,

2. Lager-, Maschinen- und Nebenraume,

3. Sanitarraume (Umkleide-, Wasch- und Toilettenraume),

4. Pausen- und Bereitschaftsraume,

5. Erste-Hilfe-Raume,

6. Unterkunfte.

Zur Arbeitsstatte gehéren auch Einrichtungen, soweit flr diese in dieser Verordnung besondere Anforderungen gestellt werden
und sie dem Betrieb der Arbeitsstatte dienen.
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(5) Einrichten ist die Bereitstellung und Ausgestaltung der Arbeitsstatte. Das Einrichten umfasst insbesondere:

1. bauliche MafSnahmen oder Veranderungen,

2. Ausstatten mit Maschinen, Anlagen, Mobiliar, anderen Arbeitsmitteln sowie Beleuchtungs-, Luftungs-, Heizungs-, Feuer-
I6sch- und Versorgungseinrichtungen,

3. Anlegen und Kennzeichnen von Verkehrs- und Fluchtwegen, Kennzeichnen von Gefahrenstellen und brandschutztech-
nischen Ausristungen,

4. Festlegen von Arbeitsplétzen.

(6) Betreiben von Arbeitsstatten umfasst das Benutzen und Instandhalten der Arbeitsstatte.

§ 3 Gefahrdungsbeurteilung

(1) Bei der Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach § 5 des Arbeitsschutzgesetzes hat der Arbeitgeber zunachst festzustellen,
ob die Beschaftigten Gefahrdungen beim Einrichten und Betreiben von Arbeitsstatten ausgesetzt sind oder ausgesetzt sein
kdnnen. Ist dies der Fall, hat er alle méglichen Gefahrdungen der Gesundheit und Sicherheit der Beschaftigten zu beurteilen.
Entsprechend dem Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung hat der Arbeitgeber SchutzmafSinahmen gemaf den Vorschriften die-
ser Verordnung einschliefilich ihres Anhangs nach dem Stand der Technik, Arbeitsmedizin und Hygiene festzulegen. Sonstige
gesicherte arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse sind zu berlcksichtigen.

(2) Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass die Gefahrdungsbeurteilung fachkundig durchgefuhrt wird. Verflgt der Arbeitgeber
nicht selbst Uber die entsprechenden Kenntnisse, hat er sich fachkundig beraten zu lassen.

(3) Der Arbeitgeber hat die Gefahrdungsbeurteilung unabhangig von der Zahl der Beschaftigten vor Aufnahme der Tatigkeiten
zu dokumentieren. In der Dokumentation ist anzugeben, welche Gefahrdungen am Arbeitsplatz auftreten konnen und welche
Mafnahmen nach Absatz 1 Satz 3 durchgefuhrt werden mussen.

§ 3a Einrichten und Betreiben von Arbeitsstatten

(1) Der Arbeitgeber hat daflr zu sorgen, dass Arbeitsstatten so eingerichtet und betrieben werden, dass von ihnen keine
Gefahrdungen fur die Sicherheit und die Gesundheit der Beschéftigten ausgehen. Dabei hat er den Stand der Technik und ins-
besondere die vom Bundesministerium flr Arbeit und Soziales nach § 7 Abs. 4 bekannt gemachten Regeln und Erkenntnisse
zu berucksichtigen. Bei Einhaltung der im Satz 2 genannten Regeln und Erkenntnisse ist davon auszugehen, dass die in der
Verordnung gestellten Anforderungen diesbeziglich erflllt sind. Wendet der Arbeitgeber die Regeln und Erkenntnisse nicht an,
muss er durch andere MaRnahmen die gleiche Sicherheit und den gleichen Gesundheitsschutz der Beschaftigten erreichen.
(2) Beschéaftigt der Arbeitgeber Menschen mit Behinderungen, hat er Arbeitsstatten so einzurichten und zu betreiben, dass die
besonderen Belange dieser Beschéftigten im Hinblick auf Sicherheit und Gesundheitsschutz bertcksichtigt werden. Dies gilt
insbesondere fur die barrierefreie Gestaltung von Arbeitsplatzen sowie von zugehdrigen Turen, Verkehrswegen, Fluchtwegen,
Notausgangen, Treppen, Orientierungssystemen, Waschgelegenheiten und Toilettenraumen.

(3) Die zustandige Behdrde kann auf schriftlichen Antrag des Arbeitgebers Ausnahmen von den Vorschriften dieser Verordnung
einschlieRlich ihres Anhanges zulassen, wenn

1. der Arbeitgeber andere, ebenso wirksame MaRnahmen trifft oder

2. die Durchfuhrung der Vorschrift im Einzelfall zu einer unverhaltnisméaigen Harte fuhren wirde und die Abweichung mit dem
Schutz der Beschaftigten vereinbar ist. Bei der Beurteilung sind die Belange der kleineren Betriebe besonders zu berlcksichti-
gen.

(4) Soweit in anderen Rechtsvorschriften, insbesondere dem Bauordnungsrecht der Lander, Anforderungen gestellt werden,
bleiben diese Vorschriften unberuhrt.

§ 4 Besondere Anforderungen an das Betreiben von Arbeitsstatten

(1) Der Arbeitgeber hat die Arbeitsstatte instand zu halten und daflr zu sorgen, dass festgestellte Mangel unverziglich beseiti-
gt werden. Kdnnen Mangel, mit denen eine unmittelbare erhebliche Gefahr verbunden ist, nicht sofort beseitigt werden, ist die
Arbeit insoweit einzustellen.

(2) Der Arbeitgeber hat daflr zu sorgen, dass Arbeitsstatten den hygienischen Erfordernissen entsprechend gereinigt werden.
Verunreinigungen und Ablagerungen, die zu Gefahrdungen flhren kénnen, sind unverziglich zu beseitigen.

(3) Der Arbeitgeber hat Sicherheitseinrichtungen zur Verhltung oder Beseitigung von Gefahren, insbesondere Sicherheitsbe-
leuchtungen, Feuerldscheinrichtungen, Signalanlagen, Notaggregate und Notschalter sowie raumlufttechnische Anlagen, in
regelmagigen Abstdnden sachgerecht warten und auf ihre Funktionsfahigkeit prifen zu lassen.

(4) Verkehrswege, Fluchtwege und Notausgange mussen standig freigehalten werden, damit sie jederzeit benutzt werden
kénnen. Der Arbeitgeber hat Vorkehrungen zu treffen, dass die Beschéftigten bei Gefahr sich unverziglich in Sicherheit bringen
und schnell gerettet werden kdnnen. Der Arbeitgeber hat einen Flucht- und Rettungsplan aufzustellen, wenn Lage, Ausdeh-
nung und Art der Benutzung der Arbeitsstatte dies erfordern. Der Plan ist an geeigneten Stellen in der Arbeitsstatte auszulegen
oder auszuhangen. In angemessenen Zeitabstanden ist entsprechend dieses Planes zu Uben.
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(5) Der Arbeitgeber hat Mittel und Einrichtungen zur ersten Hilfe zur Verfigung zu stellen und diese regelméaRig auf ihre Voll-
standigkeit und Verwendungsfahigkeit priifen zu lassen. MaBnahmen zu treffen, damit diese Anderungen, Erweiterungen oder
Umgestaltungen mit den Anforderungen dieser Verordnung Ubereinstimmen.

§ 9 Straftaten und Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig im Sinne des § 25 Absatz 1 Nummer 1 des Arbeitsschutzgesetzes handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig
1. entgegen § 3 Absatz 3 eine Gefahrdungsbeurteilung nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig dokumentiert,

2. entgegen § 3a Absatz 1 Satz 1 nicht daflir sorgt, dass eine Arbeitsstatte in der dort vorgeschriebenen Weise eingerichtet ist
oder betrieben wird,

3. entgegen § 4 Absatz 1 Satz 2 die Arbeit nicht einstellt,

4. entgegen § 4 Absatz 3 eine dort genannte Sicherheitseinrichtung nicht oder nicht in der vorgeschriebenen Weise warten
oder prufen lasst,

. entgegen § 4 Absatz 4 Satz 1 Verkehrswege, Fluchtwege und Notausgange nicht frei halt,

. entgegen § 4 Absatz 4 Satz 2 eine Vorkehrung nicht trifft,

. entgegen § 4 Absatz 5 ein Mittel oder eine Einrichtung zur Ersten Hilfe nicht zur Verfugung stellt,

. entgegen § 6 Absatz 2 Satz 1 einen Toilettenraum nicht bereitstellt,

. entgegen § 6 Absatz 3 einen Pausenraum oder einen Pausenbereich nicht zur Verflgung stellt.

2) Wer durch eine in Absatz 1 bezeichnete vorsatzliche Handlung das Leben oder die Gesundheit von Beschéftigten gefahr-
et, ist nach § 26 Nummer 2 des Arbeitsschutzgesetzes strafbar.

00 ~N O O
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Anhang Anforderungen an Arbeitsstatten nach § 3 Abs. 1

Anhang Anforderungen an Arbeitsstatten nach § 3 Abs. 1
(Fundstelle des Originaltextes: BGBI. | 2004, 2182 - 2188; bzgl. der einzelnen Anderungen vgl. FuBnote)

Die nachfolgenden Anforderungen gelten in allen Fallen, in denen die Eigenschaften der Arbeitsstatte oder der Tatigkeit, die
Umstéande oder eine Gefahrdung der Beschaftigten dies erfordern. Die Rechtsvorschriften, die in Umsetzung des Artikels 95
des EG-Vertrages Anforderungen an die Beschaffenheit von Arbeitsmitteln stellen, bleiben unberahrt.

1 Aligemeine Anforderungen

[.-.]

1.3 Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung

(1) Unberthrt von den nachfolgenden Anforderungen sind Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnungen einzusetzen,
wenn Gefahrdungen der Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten nicht durch technische oder organisatorische Maf3nah-
men vermieden oder ausreichend begrenzt werden kdnnen. Die Ergebnisse der Gefahrdungsbeurteilung sind dabei zu bertck-
sichtigen.

(2) Die Kennzeichnung ist nach der Art der Gefahrdung dauerhaft oder voribergehend nach den Vorgaben der Richtlinie
92/58/EWG des Rates vom 24. Juni 1992 Uber Mindestvorschriften fur die Sicherheits- und/ oder Gesundheitsschutzkenn-
zeichnung am Arbeitsplatz (Neunte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG) (ABI. EG Nr. L
245 S. 23) auszufthren. Diese Richtlinie gilt in der jeweils aktuellen Fassung.

Wird diese Richtlinie geandert oder nach den in dieser Richtlinie vorgesehenen Verfahren an den technischen Fortschritt an-
gepasst, gilt sie in der gednderten im Amtsblatt der Europaischen Gemeinschaften veroffentlichten Fassung nach Ablauf der in
der Anderungs- oder Anpassungsrichtlinie festgelegten Umsetzungsfrist. Die gednderte Fassung kann bereits ab Inkrafttreten
der Anderungs- oder Anpassungsrichtlinie angewendet werden.

(3) Die Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung in der Arbeitsstatte oder am Arbeitsplatz hat nach dem Stand der

Technik zu erfolgen. Den an den technischen Fortschritt angepassten Stand der Technik geben die nach § 7 Absatz 4 bekannt
gemachten Regeln wieder. [...]
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Auszug Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV) - Anhang

1.5 Fuf3boden, Wande, Decken, Dacher

(1) Die Oberflachen der FuBbodden, Wande und Decken mussen so beschaffen sein, dass sie den Erfordernissen des Betrei-
bens entsprechen und leicht zu reinigen sind. An Arbeitsplatzen mussen die Arbeitsstatten unter Berlcksichtigung der Art
des Betriebes und der korperlichen Tatigkeit eine ausreichende Dammung gegen Warme und Kalte sowie eine ausreichende
Isolierung gegen Feuchtigkeit aufweisen.

(2) Die FuRbdden der Raume durfen keine Unebenheiten, Locher, Stolperstellen oder gefahrlichen Schragen aufweisen. Sie
mussen gegen Verrutschen gesichert, tragfahig, trittsicher und rutschhemmend sein.

(3) Durchsichtige oder lichtdurchlassige Wande, inshesondere Ganzglaswande im Bereich von Arbeitsplatzen oder Verkehrs-
wegen, mussen deutlich gekennzeichnet sein und aus bruchsicherem Werkstoff bestehen oder so gegen die Arbeitsplatze und
Verkehrswege abgeschirmt sein, dass die Beschaftigten nicht mit den Wanden in Berlhrung kommen und beim Zersplittern
der Wande nicht verletzt werden kdnnen.

(4) Déacher aus nicht durchtrittsicherem Material durfen nur betreten werden, wenn Ausristungen vorhanden sind, die ein
sicheres Arbeiten ermaoglichen.

1.6 Fenster, Oberlichter

(1) Fenster, Oberlichter und Luftungsvorrichtungen mussen sich von den Beschéftigten sicher 6ffnen, schliefen, verstellen
und arretieren lassen. Sie durfen nicht so angeordnet sein, dass sie in gedffnetem Zustand eine Gefahr fur die Beschaftigten
darstellen.

(2) Fenster und Oberlichter mussen so ausgewahlt oder ausgerustet und eingebaut sein, dass sie ohne

Gefahrdung der Ausfuhrenden und anderer Personen gereinigt werden konnen. [...]

1.8 Verkehrswege

(1) Verkehrswege, einschlieRlich Treppen, fest angebrachte Steigleitern und Laderampen mussen so angelegt und bemessen
sein, dass sie je nach ihrem Bestimmungszweck leicht und sicher begangen oder befahren werden kénnen und in der Nahe
Beschaftigte nicht gefahrdet werden.

(2) Die Bemessung der Verkehrswege, die dem Personenverkehr, Guterverkehr oder Personen- und Guterverkehr dienen, muss
sich nach der Anzahl der moglichen Benutzer und der Art des Betriebes richten.

(3) Werden Transportmittel auf Verkehrswegen eingesetzt, muss flr Fuiganger ein ausreichender

Sicherheitsabstand gewahrt werden.

(4) Verkehrswege fur Fahrzeuge missen an Turen und Toren, Durchgangen, FuRgangerwegen und

Treppenaustritten in ausreichendem Abstand vorbeifthren.

(5) Soweit Nutzung und Einrichtung der Rdume es zum Schutz der Beschaftigten erfordern, mussen die

Begrenzungen der Verkehrswege gekennzeichnet sein.

(6) Besondere Anforderungen gelten fur Fluchtwege (Ziffer 2.3). [...]

1.11 Steigleitern, Steigeisengange

Steigleitern und Steigeisengange mussen sicher benutzbar sein. Dazu gehort, dass sie

a) nach Notwendigkeit Uber Schutzvorrichtungen gegen Absturz, vorzugsweise Uber Steigschutzeinrichtungen verflgen,
b) an ihren Austrittsstellen eine Haltevorrichtung haben,

¢) nach Notwendigkeit in angemessenen Abstanden mit Ruheblhnen ausgerUstet sind.

2 Mafinahmen zum Schutz vor besonderen Gefahren

2.1 Schutz vor Absturz und herabfallenden Gegenstanden, Betreten von Gefahrenbereichen

Arbeitsplatze und Verkehrswege, bei denen die Gefahr des Absturzes von Beschéftigten oder des Herabfallens von Gegenstan-
den bestehen oder die an Gefahrenbereiche grenzen, missen mit Einrichtungen versehen sein, die verhindern, dass Beschaf-
tigte absturzen oder durch herabfallende Gegenstande verletzt werden oder in die Gefahrenbereiche gelangen. Arbeitsplatze
und Verkehrswege nach Satz 1 mussen gegen unbefugtes Betreten gesichert und gut sichtbar als Gefahrenbereich gekenn-
zeichnet sein. Zum Schutz derjenigen, die diese Bereiche betreten mussen, sind geeignete Mahahmen zu treffen. [...]

3 Arbeitsbedingungen [...]

3.2 Anordnung der Arbeitsplatze

Arbeitsplatze sind in der Arbeitsstatte so anzuordnen, dass Beschaftigte

a) sie sicher erreichen und verlassen kénnen,

b) sich bei Gefahr schnell in Sicherheit bringen kénnen,

¢) durch benachbarte Arbeitsplatze, Transporte oder Einwirkungen von auflerhalb nicht gefahrdet werden. [...]
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Auszug Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV) - Anhang

5 Erganzende Anforderungen an besondere Arbeitsstatten

5.1 Nicht allseits umschlossene und im Freien liegende Arbeitsstatten

Arbeitsplatze in nicht allseits umschlossenen Arbeitsstatten und im Freien sind so zu gestalten, dass sie von den Beschaftigten
bei jeder Witterung sicher und ohne Gesundheitsgefahrdung erreicht, benutzt und wieder verlassen werden kénnen. Dazu
gehort, dass Arbeitsplatze gegen Witterungseinflisse geschutzt sind oder den Beschaftigten geeignete personliche Schutz-
ausrustungen zur Verfugung gestellt werden. Werden die Beschéftigten auf Arbeitsplatzen im Freien beschaftigt, so sind die
Arbeitsplatze nach Maéglichkeit so einzurichten, dass die Beschéftigten nicht gesundheitsgeféhrdenden duferen Einwirkungen
ausgesetzt sind.

5.2 Zusatzliche Anforderungen an Baustellen [...]

(2) Rdumliche Begrenzungen der Arbeitsplatze, Materialien, Ausristungen und ganz allgemein alle Elemente, die durch
Ortsveranderung die Sicherheit und die Gesundheit der Beschéaftigten beeintrachtigen kbnnen, mussen auf geeignete Weise
stabilisiert werden. Hierzu zahlen auch MaSnahmen, die verhindern, dass Fahrzeuge, Erdbaumaschinen und Forderzeuge ab-
stlirzen, umstlrzen, abrutschen oder einbrechen.

(3) Werden Beférderungsmittel auf Verkehrswegen verwendet, so mussen fur andere, den Verkehrsweg nutzende Personen
ein ausreichender Sicherheitsabstand oder geeignete Schutzvorrichtungen vorgesehen werden. Die Wege mussen regelmagig
Uberprift und gewartet werden.

(4) Bei Arbeiten, aus denen sich im besonderen Mafde Gefahrdungen fir die Beschaftigten ergeben kénnen, mussen geeig-
nete Sicherheitsvorkehrungen getroffen werden. Dies gilt insbesondere fur Abbrucharbeiten sowie fur den Auf- oder Abbau von
Massivbauelementen. Zur Erfullung der Schutzmafinahmen des Satzes 1 sind

a) bei Arbeiten an erhohten oder tiefer gelegenen Standorten Standsicherheit und Stabilitdt der Arbeitsplatze und ihrer Zugan-
ge auf geeignete Weise zu gewahrleisten und zu Uberprutfen, insbesondere nach einer Veranderung der Hohe oder Tiefe des
Arbeitsplatzes,

b) bei Ausschachtungen, Brunnenbauarbeiten, unterirdischen oder Tunnelarbeiten geeignete Verschalungen oder Abschra-
gungen vorzusehen; vor Beginn von Erdarbeiten sind geeignete Manahmen durchzufuhren, um die Gefahrdung durch unterir-
disch verlegte Kabel und andere Versorgungsleitungen festzustellen und auf ein Mindestmaf zu verringern, [...

e) bei Laderampen Absturzsicherungen vorzusehen.

Abbrucharbeiten sowie Arbeiten mit schweren Massivbauelementen, insbesondere Auf- und Abbau von Stahl und Betonkon-
struktionen sowie Montage und Demontage von Spundwanden und Senkkasten, dirfen nur unter Aufsicht einer befahigten
Person geplant und durchgeflhrt werden.

(5) Vorhandene elektrische Freileitungen mussen nach Moglichkeit auerhalb des Baustellengelandes verlegt oder freigeschal-
tet werden. Wenn dies nicht moglich ist, sind geeignete Abschrankungen, Abschirmungen oder Hinweise anzubringen, um
Fahrzeuge und Einrichtungen von diesen Leitungen fern zu halten.
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Auszug Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV) - Abschnitt 1

Verordnung iiber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Bereitstellung von Arbeitsmitteln und deren Benutzung
bei der Arbeit, liber Sicherheit beim Betrieb iiberwachungsbediirftiger Anlagen und tiber die Organisation des
betrieblichen Arbeitsschutzes (Betriebssicherheitsverordnung - BetrSichV)

Stand: Zuletzt gedndert durch Art. 5 G v. 8.11.2011 12178

Die V wurde als Artikel 1 der V v. 27.9.2002 | 3777 von der Bundesregierung nach Anhérung des Ausschusses flr technische
Arbeitsmittel und der beteiligten Kreise, vom Bundesministerium flr Wirtschaft und Technologie im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium flr Arbeit und Sozialordnung, vom Bundesministerium fur Verbraucherschutz, Erndhrung und Landwirt-
schaft im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie, mit Zustimmung des Bundesrates erlas-
sen. Sie ist gem. Art. 8 Abs. 1 dieser V am 3.10.2002 in Kraft getreten. Abschnitt 3 ist am 1.1.2003 in Kraft getreten.

Abschnitt 1

Allgemeine Vorschriften

§ 1 Anwendungsbereich

(1) Diese Verordnung gilt fur die Bereitstellung von Arbeitsmitteln durch Arbeitgeber sowie fur die Benutzung von Arbeitsmitteln
durch Beschaftigte bei der Arbeit. [...]

(3) Die Vorschriften des Abschnitts 3 dieser Verordnung gelten nicht far Flllanlagen, die Energieanlagen im Sinne des § 3 Nr.
15 des Energiewirtschaftsgesetzes sind und auf dem Betriebsgelande von Unternehmen der 6ffentlichen Gasversorgung von
diesen errichtet und betrieben werden.

(4) Diese Verordnung gilt nicht in Betrieben, die dem Bundesberggesetz unterliegen, auf Seeschiffen unter fremder Flagge und
auf Seeschiffen, fUr die das Bundesministerium fur Verkehr, Bau und Stadtentwicklung nach § 10 des Flaggenrechtsgesetzes
die Befugnis zur Fiihrung der Bundesflagge lediglich firr die erste Uberfiihrungsreise in einen anderen Hafen verliehen hat. Mit
Ausnahme von Rohrleitungen gelten abweichend von Satz 1 die Vorschriften des Abschnitts 3 dieser Verordnung far Gberwa-
chungsbedurftige Anlagen in Tagesanlagen der Unternehmen des Bergwesens.

(5) Immissionsschutzrechtliche Vorschriften des Bundes und der Lander sowie verkehrsrechtliche Vorschriften des Bundes
bleiben unberthrt, soweit sie Anforderungen enthalten, die Uber die Vorschriften dieser Verordnung hinausgehen. Atomrecht-
liche Vorschriften des Bundes und der Lander bleiben unberihrt, soweit in ihnen weitergehende oder andere Anforderungen
gestellt oder zugelassen werden.

(6) Das Bundesministerium der Verteidigung kann fUr Arbeitsmittel und Uberwachungsbedurftige Anlagen, die dieser Verord-
nung unterliegen, Ausnahmen von den Vorschriften dieser Verordnung zulassen, wenn zwingende Grlinde der Verteidigung
oder die Erflllung zwischenstaatlicher Verpflichtungen der Bundesrepublik Deutschland dies erfordern und die Sicherheit auf
andere Weise gewahrleistet ist.

§ 2 Begriffsbestimmungen

(1) Arbeitsmittel im Sinne dieser Verordnung sind Werkzeuge, Gerate, Maschinen oder Anlagen. Anlagen im Sinne von Satz 1
setzen sich aus mehreren Funktionseinheiten zusammen, die zueinander in Wechselwirkung stehen und deren sicherer Betrieb
wesentlich von diesen Wechselwirkungen bestimmt wird; hierzu gehdren insbesondere Uberwachungsbedurftige Anlagen im
Sinne des § 2 Nummer 30 des Produktsicherheitsgesetzes.

(2) Bereitstellung im Sinne dieser Verordnung umfasst alle Manahmen, die der Arbeitgeber zu treffen hat, damit den Be-
schaftigten nur der Verordnung entsprechende Arbeitsmittel zur VerfUgung gestellt werden kénnen. Bereitstellung im Sinne von
Satz 1 umfasst auch Montagearbeiten wie den Zusammenbau eines Arbeitsmittels einschliellich der fur die sichere Benut-
zung erforderlichen Installationsarbeiten.

(3) Benutzung im Sinne dieser Verordnung umfasst alle ein Arbeitsmittel betreffenden Manahmen wie Erprobung, Ingang-
setzen, Stillsetzen, Gebrauch, Instandsetzung und Wartung, Prufung, SicherheitsmafSnahmen bei Betriebsstorung, Um- und
Abbau und Transport.

(4) Betrieb (iberwachungsbedirftiger Anlagen im Sinne des § 1 Abs. 2 Satz 1 umfasst die Priifung durch zugelassene Uber-
wachungsstellen oder befahigte Personen und die Benutzung nach Absatz 3 ohne Erprobung vor erstmaliger Inbetriebnahme,
Abbau und Transport.

(5) Anderung einer iberwachungsbedirftigen Anlage im Sinne dieser Verordnung ist jede Mafnahme, bei der die Sicherheit
der Anlage beeinflusst wird. Als Anderung gilt auch jede Instandsetzung, welche die Sicherheit der Anlage beeinflusst.

(6) Wesentliche Veranderung einer Giberwachungsbediirftigen Anlage im Sinne dieser Verordnung ist jede Anderung, welche
die Uberwachungsbedurftige Anlage soweit verandert, dass sie in den Sicherheitsmerkmalen einer neuen Anlage entspricht.
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Auszug Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV) - Abschnitt 2

(7) Befahigte Person im Sinne dieser Verordnung ist eine Person, die durch ihre Berufsausbildung, ihre Berufserfahrung und
ihre zeitnahe berufliche Tatigkeit Uber die erforderlichen Fachkenntnisse zur Prifung der Arbeitsmittel verflgt. Sie unterliegt bei
ihrer Pruftatigkeit keinen fachlichen Weisungen und darf wegen dieser Tatigkeit nicht benachteiligt werden.

[...]

Abschnitt 2

Gemeinsame Vorschriften fiir Arbeitsmittel

§ 3 Gefahrdungsbeurteilung

(1) Der Arbeitgeber hat bei der Gefahrdungsbeurteilung nach § 5 des Arbeitsschutzgesetzes unter Berucksichtigung der An-
hange 1 bis 5, des § 6 der Gefahrstoffverordnung und der allgemeinen Grundsatze des § 4 des Arbeitsschutzgesetzes die not-
wendigen MafRhahmen fur die sichere Bereitstellung und Benutzung der Arbeitsmittel zu ermitteln. Dabei hat er insbesondere
die Gefahrdungen zu berlcksichtigen, die mit der Benutzung des Arbeitsmittels selbst verbunden sind und die am Arbeitsplatz
durch Wechselwirkungen der Arbeitsmittel untereinander oder mit Arbeitsstoffen oder der Arbeitsumgebung hervorgerufen
werden.

(2) Kann nach den Bestimmungen der §§ 6 und 11 der Gefahrstoffverordnung die Bildung gefahrlicher explosionsfahiger At-
mospharen nicht sicher verhindert werden, hat der Arbeitgeber zu beurteilen

1. die Wahrscheinlichkeit und die Dauer des Auftretens gefahrlicher explosionsfahiger Atmospharen,

2. die Wahrscheinlichkeit des Vorhandenseins, der Aktivierung und des Wirksamwerdens von Zindquellen einschlieflich elek-
trostatischer Entladungen und

3. das Ausmafd der zu erwartenden Auswirkungen von Explosionen.

(3) Fur Arbeitsmittel sind insbesondere Art, Umfang und Fristen erforderlicher Prifungen zu ermitteln. Ferner hat der Arbeitge-
ber die notwendigen Voraussetzungen zu ermitteln und festzulegen, welche die Personen erflllen mussen, die von ihm mit der
Prufung oder Erprobung von Arbeitsmitteln zu beauftragen sind.

§ 4 Anforderungen an die Bereitstellung und Benutzung der Arbeitsmittel

(1) Der Arbeitgeber hat die nach den allgemeinen Grundsatzen des § 4 des Arbeitsschutzgesetzes erforderlichen MaSnahmen
zu treffen, damit den Beschaftigten nur Arbeitsmittel bereitgestellt werden, die fur die am Arbeitsplatz gegebenen Bedingungen
geeignet sind und bei deren bestimmungsgemafier Benutzung Sicherheit und Gesundheitsschutz gewahrleistet sind. Ist es
nicht moglich, demgemaf Sicherheit und Gesundheitsschutz der Beschaftigten in vollem Umfang zu gewahrleisten, hat der
Arbeitgeber geeignete Maflnahmen zu treffen, um eine Gefahrdung so gering wie moglich zu halten. Die Satze 1 und 2 gelten
entsprechend fur die Montage von Arbeitsmitteln, deren Sicherheit vom Zusammenbau abhangt.

(2) Bei den Mafinahmen nach Absatz 1 sind die vom Ausschuss fur Betriebssicherheit ermittelten und vom Bundesministeri-
um flr Arbeit und Soziales im Bundesarbeitsblatt oder im Gemeinsamen Ministerialblatt veréffentlichten Regeln und Erkennt-
nisse zu bertcksichtigen. Die Manahmen mussen dem Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung nach § 3 und dem Stand der
Technik entsprechen.

(3) Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass Arbeitsmittel nur benutzt werden, wenn sie gemafd den Bestimmungen dieser
Verordnung flr die vorgesehene Verwendung geeignet sind.

(4) Bei der Festlegung der MafRnahmen nach den Absatzen 1 und 2 sind fur die Bereitstellung und Benutzung von Arbeits-
mitteln auch die ergonomischen Zusammenhange zwischen Arbeitsplatz, Arbeitsmittel, Arbeitsorganisation, Arbeitsablauf

und Arbeitsaufgabe zu berlcksichtigen; dies gilt insbesondere fur die Korperhaltung, die Beschaftigte bei der Benutzung der
Arbeitsmittel einnehmen mussen.

[...]
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Auszug Anhang 2 BetrSichV

Anhang 2 Mindestvorschriften zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Beschaftigten bei
der Benutzung von Arbeitsmitteln
Fundstelle des Originaltextes: BGBI. | 2002, 3793 - 3798

1. Vorbemerkung
Die im Folgenden aufgefuhrten Mindestanforderungen zur Bereitstellung und Benutzung von
Arbeitsmitteln sind bei der Gefahrdungsbeurteilung nach § 3 einzubeziehen. [...]

5. Mindestanforderungen fiir die Benutzung von Arbeitsmitteln, die fiir zeitweilige Arbeiten an hoch gelegenen Ar-
beitsplatzen bereitgestellt werden

5.1 Aligemeine Mindestvorschriften

5.1.1 Diese Vorschriften finden Anwendung bei der Benutzung einschliellich des Auf-, Um- und Abbaus von Gerusten sowie
bei der Benutzung von Leitern und von Zugangs- und Positionierungsverfahren unter der Zuhilfenahme von Seilen, die fur zeit-
weilige Arbeiten an hoch gelegenen Arbeitsplatzen bereitgestellt werden.

5.1.2 Wenn zeitweilige Arbeiten an hoch gelegenen Arbeitsplatzen nicht auf sichere Weise und unter angemessenen ergono-
mischen Bedingungen von einer geeigneten Standflache aus verrichtet werden kénnen, sind Arbeitsmittel auszuwahlen, die
am geeignetsten sind, um wahrend ihrer Benutzung sichere Arbeitsbedingungen auf Dauer zu gewahrleisten. Dabei muss dem
kollektiven Gefahrenschutz Vorrang vor dem individuellen Gefahrenschutz eingeraumt werden. Das ausgewahlte Arbeitsmittel
muss der Art der auszufuhrenden Arbeiten und den vorhersehbaren Beanspruchungen angepasst sein und eine gefahrlose
Benutzung erlauben. Die Auswahl der geeignetsten Zugangsmittel zu hoch gelegenen Arbeitsplatzen, an denen zeitweilige
Arbeiten ausgeflhrt werden, hat unter Bertcksichtigung des zu Uberwindenden Hohenunterschieds sowie der Dauer und der
Haufigkeit der Benutzung zu erfolgen. Diese Auswahl muss auch die Flucht bei drohender Gefahr ermdglichen. Beim Zugang
zum hoch gelegenen Arbeitsplatz und umgekehrt dirfen keine zusatzlichen Absturzgefahren entstehen.

5.1.3 Alle Einrichtungen, die als Zugange oder zeitweilige hoch gelegene Arbeitsplatze Anwendung finden, missen so bemes-
sen, aufgestellt, unterstitzt, ausgesteift, verankert und beschaffen sein, dass sie die bei der vorgesehenen Verwendung anfal-
lenden Lasten aufnehmen und ableiten kdnnen. Sie dirfen nicht Uberlastet werden und mussen auch wahrend der einzelnen
Bauzustande und der gesamten Nutzungszeit standsicher sein.

5.1.4 Die Benutzung einer Leiter als hoch gelegener Arbeitsplatz ist auf Umstande zu beschranken, unter denen die Benut-
zung anderer, sichererer Arbeitsmittel wegen der geringen Gefahrdung und wegen der geringen Dauer der Benutzung oder der
vorhandenen baulichen Gegebenheiten, die der Arbeitgeber

nicht andern kann, nicht gerechtfertigt ist.

5.1.5 Zugangs- und Positionierungsverfahren unter Zuhilfenahme von Seilen dirfen nur angewandt werden, wenn die Verwen-
dung anderer, sichererer Arbeitsmittel nicht verhaltnismasig ist, und wenn die Gefahrdungsbeurteilung ergibt, dass die betref-
fende Arbeit sicher durchgeflUhrt werden kann.

5.1.6 Je nach Art des Arbeitsmittels, das auf der Grundlage der vorstehenden Nummern gewahlt wird, sind geeignete Vor-
kehrungen zu treffen, um die mit diesem Arbeitsmitteltyp verbundenen Gefahren flr die Beschéftigten so gering wie méglich
zu halten. Erforderlichenfalls ist die Anbringung von Absturzsicherungen vorzusehen. Diese Vorrichtungen mussen so gestaltet
und so beschaffen sein, dass Absturze verhindert und Verletzungen der Beschaftigten so weit wie moglich vermieden werden.
Die kollektiven Absturzsicherungen durfen nur an Zugangen zu Leitern oder Treppen unterbrochen werden. Lassen sich aus
arbeitstechnischen Grinden kollektive Absturzsicherungen nicht verwenden, mussen an deren Stelle kollektive Einrichtungen
zum Auffangen abstlrzender Personen (Auffangeinrichtungen) vorhanden sein.

5.1.7 Wenn es fur die Ausfihrung einer besonderen Arbeit erforderlich ist, eine kollektive Absturzsicherung vortbergehend
zu entfernen, mussen wirksame Ersatzmafihahmen fur die Sicherheit der Beschaftigten getroffen werden. Die Arbeit darf erst
ausgefuhrt werden, wenn diese Mafinahmen getroffen wurden. Sobald diese besondere Arbeit endgultig oder voribergehend
abgeschlossen ist, mussen die kollektiven Absturzsicherungen unverziglich wieder angebracht werden.

5.1.8 Zeitweilige Arbeiten an hoch gelegenen Arbeitsplatzen durfen mittels der unter Nummer 5.1.1 genannten Arbeitsmit-
tel nur dann ausgefuhrt werden, wenn die Witterungsverhaltnisse die Sicherheit und die Gesundheit der Beschaftigten nicht
beeintrachtigen. Insbesondere durfen zeitweilige Arbeiten an hoch gelegenen Arbeitsplatzen nicht begonnen oder fortgesetzt
werden, wenn durch starken oder boigen Wind, Vereisung oder Schneeglatte die Gefahr besteht, dass Beschaftigte absttrzen
oder durch herabfallende oder umfallende Teile verletzt werden.
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Technische Regeln fiir Arbeitsstatten ASR A2.1:
Schutz vor Absturz und herabfallenden Gegenstanden, Betreten von Gefahrenbereichen

Ausgabe: November 2012

Die Technischen Regeln fir Arbeitsstatten (ASR) geben den Stand der Technik, Arbeitsmedizin und Arbeitshygiene sowie sonstige
gesicherte arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse fUr das Einrichten und Betreiben von Arbeitsstatten wieder. Sie werden vom
Ausschuss fUr Arbeitsstatten ermittelt bzw. angepasst und vom Bundesministerium flr Arbeit und Soziales bekannt gegeben.
Diese ASR A2.1 konkretisiert im Rahmen des Anwendungsbereiches die Anforderungen der Verordnung Uber Arbeitsstatten. Bei
Einhaltung der Technischen Regeln kann der Arbeitgeber insoweit davon ausgehen, dass die entsprechenden Anforderungen der
Verordnung erfullt sind. Wahlt der Arbeitgeber eine andere Loésung, muss er damit mindestens die gleiche Sicherheit und den
gleichen Gesundheitsschutz flr die Beschéftigten erreichen.

1 Zielstellung

Diese ASR konkretisiert die Anforderungen an das Einrichten und Betreiben von Arbeitsplatzen und Verkehrswegen zum Schutz
vor Absturz oder herabfallenden Gegenstanden sowie die damit verbundenen Mashahmen bezuglich des Betretens von Dachern
oder anderen Gefahrenbereichen nach § 3a Abs. 1 der Arbeitsstattenverordnung in Verbindung mit Punkt 1.5 Abs. 4 und Punkt
2.1 des Anhangs.

2 Anwendungsbereich
(1) Diese ASR gilt zum Schutz der Beschaftigte vor Absturz und vor herabfallenden Gegenstanden sowie fur das Betreten von
Dachern oder Gefahrenbereichen.

(2) Diese ASR gilt nicht fUr das Einrichten und Betreiben von Arbeitsplatzen und Verkehrswegen, die Bestandteil eines Ar-
beitsmittels sind, das in den Regelungsbereich der Betriebssicherheitsverordnung fallt. Hinweis: Beim Reinigen von Fenstern,
Oberlichtern und lichtdurchlassigen Wanden ist diese Arbeitsstattenregel in Verbindung mit der ASR A1.6 ,Fenster, Oberlichter,
lichtdurchlassige Wande® anzuwenden.

3 Begriffsbestimmungen
3.1 Absturz ist das Herabfallen von Personen auf eine tiefer gelegene Flache oder einen Gegenstand. Als Absturz gilt auch das
Durchbrechen durch eine nicht tragfahige Flache oder das Hineinfallen und das Versinken in fllissigen oder kérnigen Stoffen.

3.2 Absturzkante ist die Kante, Uber die Beschaftigte abstlirzen konnen (siehe Abb. 1).

Eine Absturzkante ist definiert als:

- Kante zu einer mehr als 60° geneigten Flache (z. B. einer Dachflache),

- Ubergang einer durchtrittsicheren zu einer nicht durchtrittsicheren Flache,

- Ubergang von Flachen mit unterschiedlichen Neigungswinkeln von einer bis zu 20° geneigten Flache zu einer mehr
als 60° geneigten Flache oder

- die gedachte Linie an gewdlbten Flachen, ab der der Neigungswinkel einer Tangente grofer als 60° ist.

[...]
3.3 Absturzhéhe im Sinne dieser ASR ist der senkrechte Hohenunterschied zwischen der Standflache der Beschaftigten an
Arbeitsplatzen und Verkehrswegen bzw. der Absturzkante und der angrenzenden tiefer liegenden ausreichend grofien und trag-

fahigen Flache (Auftreffflache).

3.4 Abrutschen im Sinne dieser ASR ist ein unkontrolliertes Abgleiten von Beschaftigten bei Arbeiten auf geneigten Flachen (z.
B. aufgrund der Neigung oder der Beschaffenheit der Standflache) Uber eine Absturzkante.

3.5 Absturzsicherung im Sinne dieser ASR ist eine zwangslaufig wirksame Einrichtung, die einen Absturz auch ohne bewusstes
Mitwirken der Beschaftigten verhindert, z. B. eine Umwehrung (siehe auch Punkt 3.7) oder Abdeckung.

3.6 Auffangeinrichtung im Sinne dieser ASR ist eine zwangslaufig wirksame Einrichtung, die abstlrzende Beschaftigte auch ohne
deren bewusstes Mitwirken auffangt und vor einem weiteren Absturz schutzt, z. B. Schutznetz, Schutzwand oder Schutzgerust.
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3.7 Individuelle SchutzmaRnahmen dienen dem Schutz vor Absturz einzelner Beschéaftigter oder dem Auffangen absturzender
Beschaftigter, z. B. Personliche Schutzausrustung gegen Absturz (PSAgA).

3.8 Umwehrung ist eine Einrichtung zum Schutz der Beschaftigten gegen Absturz, z. B. Bristung, Gelander, Gitter oder Seiten-
schutz. Im Gegensatz zum meist durchbrochenen Gelander handelt es sich bei einer Brlstung um eine geschlossene, in der
Regel massiv ausgeflhrte Wandscheibe bzw. im Fall der Fensterbristung um einen Teil einer Auenwand.

3.9 Gefahrenbereiche im Sinne dieser ASR sind Bereiche, in denen Beschéftigte nicht durch bauliche Manahmen vor einer
Gefahrdung durch Absturz oder herabfallende Gegenstande geschuitzt sind.

3.10 Herabfallende Gegenstande sind auch solche Materialien, die umsturzen, abgleiten, abrollen oder auslaufen kdnnen.

3.11 Durchtrittsicher sind Bauteile, die beim Betreten nicht brechen und durch die Beschéftigte nicht hindurch sturzen kénnen.
Nicht durchtrittsichere Bauteile konnen z. B. sein:

- Faserzement-Wellplatten,

- Asbestzement-Wellplatten,

- Bitumen-Wellplatten,

- Dachoberlichter (z. B. Lichtplatten, Lichtbander, Lichtkuppeln),

- lichtdurchlassige Dacher (z. B. Glasdacher, Dacher aus Kunststoff),

- Verglasungen (z. B. Shed-Dacher) oder

- Solar-, Photovoltaikelemente.

4 Beurteilung der Gefahrdungen und Rangfolge der Schutzmafinahmen

4.1 Gefahrdung durch Absturz

(1) Bei der Ermittlung und Beurteilung der fur die Beschaftigten mit ihrer Arbeit verbundenen Gefdhrdungen sind mindestens
folgende Kriterien zu berlcksichtigen:

- Absturzhohe,

- Art, Dauer der Tatigkeit, korperliche Belastung,

- Abstand von der Absturzkante,

- Beschaffenheit des Standplatzes (Neigungswinkel), der Standflache (z. B. Rutschhemmung),

- Beschaffenheit der tiefer gelegenen Flache, z. B. Schuttguter (versinken, ersticken), Wasser (versinken, ertrinken), Beton (har-
ter Aufschlag), Bewehrungsanschltsse (aufspiefien), Behalter mit Flussigkeiten, Gegenstande oder Maschinen einschlieBlich
deren bewegter Teile, die sich auf dieser Flache befinden und

- Beschaffenheit der Arbeitsumgebung und gefahrdende dufiere Einflisse, z. B. Sichtverhaltnisse, Erkennbarkeit (z. B. Beleuch-
tung, Tageszeit, Blendwirkung durch helle Flachen oder Gegenlicht, Markierungen), Vibrationen, gleichgewichtsbeeinflussende
Faktoren, Witterungseinflisse (z. B. Wind, Eis und starker Schneefall).

(2) Im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung kann der Arbeitgeber u. a. die Hinweise aus den Planungsunterlagen fur bauliche
Anlagen heranziehen.

(3) Befinden sich Arbeitsplatze oder Verkehrswege 0,2 m bis 1,0 m oberhalb einer angrenzenden Flache oder besteht die Ge-
fahrdung des Abrutschens oder unabhangig von der vorgenannten Hohe die Gefahrdung des Hineinfallens oder des Versinkens in
Stoffen, ist im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung zu ermitteln, ob und welche Schutzmafnahmen nach Punkt 4.2 erforderlich
sind.

(4) Eine Gefahrdung durch Absturz liegt bei einer Absturzhéhe von mehr als 1,0 m vor.
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4.2 Rangfolge der Mafinahmen zum Schutz vor Absturz
Bauliche und technische Mafinahmen haben Vorrang vor organisatorischen und individuellen Schutzmafnahmen. Sie
sind entsprechend der nachfolgenden Rangfolge zu treffen.

1. Absturzsicherungen

2. Lassen sich aus betriebstechnischen Grinden (z. B. Arbeitsverfahren, zwingende technische Grinde) Absturzsicherungen
nicht verwenden, mussen an deren Stelle Auffangeinrichtungen vorhanden sein.

3. Lassen sich keine Absturzsicherungen oder Auffangeinrichtungen einrichten, sind Persdnliche Schutzausristungen gegen Ab-
sturz (PSAgA) als individuelle Schutzmaf3nahme zu verwenden. Die geeignete PSAgA muss sich aus der Gefahrdungsbeurteilung
ergeben. Voraussetzung fur die Verwendung von PSAgA ist das Vorhandensein geeigneter Anschlageinrichtungen. Die Beschaf-
tigten mussen in der Benutzung der PSAgA eingewiesen und Uber die Durchfuhrung der erforderlichen Rettungsmafinahmen,
z. B. Uber den Auffangvorgang, unterwiesen werden (Erste Hilfe und Rettungsgerate siehe ASR A4.3 ,Erste-Hilfe-Raume, Mittel
und Einrichtungen zur Ersten Hilfe®).

4. Lassen die Eigenart und der Fortgang der Tatigkeit und Besonderheiten des Arbeitsplatzes die vorgenannten Schutzmafinah-
men nicht zu, darf auf die Anwendung von PSAgA im Einzelfall (z. B. Boden- und Wanddffnungen von Szenenflachen bei Blihnen)
nur dann verzichtet werden, wenn:

- die Arbeiten von fachlich qualifizierten und korperlich geeigneten Beschéftigten ausgeflihrt werden,

- der Arbeitgeber fur den begrindeten Ausnahmefall eine zusatzliche Unterweisung durchgefuhrt hat und

- die Absturzkante fur die Beschaftigten deutlich erkennbar ist.

4.3 Gefahrdung durch herabfallende Gegenstande

Bei der Ermittlung und Beurteilung der fur die Beschaftigten mit ihrer Arbeit verbundenen Gefahrdungen sind mindestens fol-

gende Kriterien zu berdlcksichtigen:

- Héhenunterschied zwischen der Flache, von der aus Gegenstande herabfallen kdnnen, und den Bereichen, die von
Beschaftigten begangen oder befahren werden kénnen,

- Beschaffenheit des Gegenstandes, z. B. Form, Gewicht, Konsistenz (z. B. Schuttguter, Fllssigkeiten) und

- auiere Einflisse, z. B. Witterungseinflisse wie Wind.

4.4 Rangfolge der Maflnahmen zum Schutz vor herabfallenden Gegenstanden
Bauliche und technische MaRnahmen haben Vorrang vor organisatorischen und individuellen Schutzmafnahmen. Sie sind ent-
sprechend der nachfolgenden Rangfolge zu treffen.

1. Reicht die bauliche Ausfuhrung nicht aus, ein Herabfallen von Gegenstanden zu verhindern, sind zum Schutz der Beschéftig-
ten FuBleisten, Schutzwande, Schutzgitter oder vergleichbare Einrichtungen anzubringen.

2. Lassen sich die MaSnahmen nach Nr. 1 aus betriebstechnischen Griinden nicht durchfiihren, mussen an deren Stelle die tie-
fer gelegenen Arbeitsplatze und Verkehrswege durch Schutzeinrichtungen, z. B. Schutzdacher oder Fangnetze, gesichert werden.

3. Lassen sich Bereiche aus betriebstechnischen Griinden nicht durch Manahmen nach Nr. 1 und 2 sichern, muss eine zeitlich-
organisatorische Trennung in Verbindung mit einer Absperrung und Kennzeichnung des Gefahrenbereiches oder einer Uberwa-
chung (z. B. Warnposten) des Gefahrenbereiches erfolgen.

4. Lassen sich Bereiche aus betriebstechnischen Grinden nicht durch Manahmen nach Nr. 1, 2 und 3 sichern, ist Personliche
Schutzausristung (PSA) zu verwenden, soweit diese als Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung geeignet ist. Die Beschaftigten
sind in der Benutzung der PSA zu unterweisen.

5 Mafinahmen zum Schutz vor Absturz

5.1 Sicherung an Absturzkanten

(1) Umwehrungen muissen entsprechend der Nutzung so gestaltet sein, dass sie den zu erwartenden Belastungen standhalten
und ein Hinuber- oder Hindurchfallen von Beschaftigten verhindern. Bewegliche Teile der Umwehrungen durfen nur aus

der Schutzstellung gebracht werden, wenn dieses betrieblich erforderlich ist und andere Schutzmafinahmen getroffen sind. Sie
mussen in der Schutzstellung gesichert werden kdnnen und durfen sich nicht in Richtung des Absturzbereiches 6ffnen lassen.
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(2) Die Umwehrungen mussen mindestens 1,00 m hoch sein. Die Héhe der Umwehrungen darf bei Bristungen bis auf 0,80 m
verringert werden, wenn die Tiefe der Umwehrung mindestens 0,20 m betragt und durch die Tiefe der Brustung ein gleichwer-
tiger Schutz gegen Absturz gegeben ist. Betragt die Absturzhdéhe mehr als 12 m, muss die Hohe der Umwehrung mindestens
1,10 m betragen. Ergibt sich bei der Gefahrdungsbeurteilung, dass in bestehenden Arbeitsstatten die Einhaltung der Héhe der
Umwehrung mit Aufwendungen verbunden ist, die offensichtlich unverhaltnisméasig sind, so hat der Arbeitgeber dies individuell
zu beurteilen. Bei der Gefahrdungsbeurteilung hat der Arbeitgeber zu prufen, wie durch andere oder ergénzende MafSnahmen die
Sicherheit und der Gesundheitsschutz der Beschaftigten in vergleichbarer Weise gesichert werden kann; die erforderlichen MaR-
nahmen hat er durchzufihren. Eine solche Mafnahme kann z. B. die Zugangsbeschrankung zur Absturzkante sein. Die ergan-
zenden MafRnahmen kdnnen solange herangezogen werden, bis die bestehenden Arbeitsstatten wesentlich umgebaut werden.

(3) Wenn fur die Umwehrung Gelander verwendet werden, mussen diese:
- eine geschlossene Fullung aufweisen,

- mit senkrechten Stében versehen sein (Fullstabgelander) oder

- aus Handlauf, Knieleiste und FuBleiste bestehen (Knieleistengelander).

(4) Bei Fullstabgelandern mit senkrechten Zwischenstaben darf deren lichter Abstand nicht mehr als 0,18 m betra-
gen. Der Abstand zwischen der Unterkante der Umwehrung bis zur FufSbodenoberkante darf 0,18 m nicht Uberschreiten.
Hinweis: Bei Gebauden, in denen mit dauernder oder haufiger Anwesenheit von Kindern gerechnet werden muss, kénnen ge-
ringere Abstande erforderlich sein.

(5) Bei Knieleistengelandern darf der Abstand zwischen Fuf3- und Knieleiste, zwischen Knieleiste und Handlauf oder zwischen
zwei Knieleisten nicht grofler als 0,50 m sein. Die FufSleisten mussen eine Hohe von mindestens 0,05 m haben und unmittelbar
an der Absturzkante angeordnet sein.

(6) Kann die Umwehrung bei vorgesetzten Fullstabgelandern nicht blindig mit der Absturzkante abschlieen und entsteht da-
durch nach aufen hin ein Spalt, darf dessen lichte Breite (Abstand zwischen Absturzkante und Unterkante der Umwehrung)
0,06 m nicht Uberschreiten.

7) Die Umwehrungen mussen so beschaffen und angebracht sein, dass an ihrer Oberkante eine Horizontallast H = 1000 N/m
aufgenommen werden kann. Abweichend genugt ein Lastansatz:

-von H = 500 N/m fur Umwehrungen an Buhnen und Laufstegen mit lotrechten Verkehrslasten von héchstens 5000 N/m2 und
-von H = 300 N/m fir Umwehrungen in Bereichen oder an Verkehrswegen, die nur zu Inspektions- oder Wartungszwecken
begangen werden (z. B. Tankdacher, Schaudffnungen an Ofen) sowie an Steckgelandern.

5.2 Sicherung an Bodenodffnungen

(1) Bodenoffnungen mussen gesichert sein:

- durch feste oder abnehmbare, gegen unbeabsichtigtes Ausheben gesicherte Umwehrungen oder
- durch Abdeckungen.

(2) Abdeckungen, z. B. Luken-, Schacht-, Rutschen-, Gruben-, Falltiren, mussen so gestaltet und installiert sein, dass sich
hierdurch keine Stolpergefahren ergeben und sie der Nutzungsart entsprechend tragfahig sein. Sie mussen sicher zu handhaben
und gegen unbeabsichtigtes Bewegen (Auf- und Zuklappen, Verschieben) zu sichern sind. Diese Forderung ist z. B. dann erfUllt,
wenn:

- Abdeckungen von gesicherten Standplatzen aus gedffnet werden konnen,

- klappbare Abdeckungen in gedffnetem Zustand festgestellt werden kénnen oder

- Abdeckungen, fur deren Betatigung eine Kraft von mehr als 250 N erforderlich ist, mit entsprechenden Hilfseinrichtungen,
z. B. zusatzlich mit Gewichtsausgleich, hydraulisch betatigten Hubvorrichtungen oder Gasdruckfedern, ausgestattet sind.

(3) Bewegliche Abdeckungen und Umwehrungen durfen nur aus der Schutzstellung gebracht werden, wenn dies betrieblich

erforderlich ist und andere Schutzmafnahmen getroffen sind. Sie mussen in der Schutzstellung gesichert werden kénnen und
durfen sich nicht in Richtung der Absturzkante 6ffnen lassen.
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5.3 Sicherung an Wandoffnungen

(1) Wandéffnungen missen fest angebrachte oder bewegliche Umwehrungen haben, wenn:

- die Brustungshohe geringer ist als in Punkt 5.1 Abs. 2 angegeben,

- die Breite groRer als 0,18 m und die Hohe grofer als 1,00 m sind und

- bei denen eine Gefahrdung durch Absturz nach Punkt 4.1 besteht.

Umwehrungen kdnnen z. B. aus verschieb- oder schwenkbaren Schranken, Schleusengelandern oder Halbtlren bestehen. Sie
miissen mit einer Sicherung gegen unbeabsichtigtes Offnen oder Ausheben versehen sein.

(2) Umwehrungen durfen sich nicht zur tiefer liegenden Seite hin 6ffnen lassen.

5.4 Gefahrenbereich Absturz

Arbeitsplatze und Verkehrswege, bei denen der Abstand mehr als 2,0 m zur Absturzkante betragt, liegen auflerhalb des Ge-
fahrenbereichs Absturz. Der Gefahrenbereich ist durch geeignete MafRnahmen, z. B. Ketten oder Seile, und gut sichtbare
Kennzeichnung entsprechend ASR A1.3 ,Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung“ (Verbotszeichen POOG6 ,Zutritt flr
Unbefugte verboten®) gegen unbefugten Zutritt zu sichern. Bei Verkehrswegen ist als SchutzmafRnahme auch ausreichend,wenn
die Abgrenzung optisch deutlich erkennbar ist.

6 Mafinahmen zum Schutz vor herabfallenden Gegenstanden
(1) Einrichtungen zum Schutz vor herabfallenden Gegenstanden (z. B. Schutzdacher, Schutznetze) sind entsprechend der Be-
schaffenheit und der zu erwartenden kinetischen Energie der herabfallenden Gegenstande auszuwahlen und zu dimensionieren.

(2) Besteht fur Beschaftigte in tiefer gelegenen Bereichen der Arbeitsstatte eine Gefahrdung durch z. B. auslaufende Flussigkei-
ten oder Schuttglter, sind Schutzmafinahmen, z. B. Anbringung von Auffangwannen, zu treffen.

(3) Nicht geschlossene Boden (z. B. Gitterroste) sind so auszuflhren, dass eine Gefahrdung tiefer gelegener Arbeitsplatze und
Verkehrswege durch herabfallende Gegenstande verhindert wird. Das entsprechende maximale Offnungsmaf (z. B. die
Maschenweite bei Gitterrosten) ist unter Berlcksichtigung der 6rtlichen Gegebenheiten im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung
zu ermitteln. Dabei ist z. B. die Einbausituation oder die Personenfrequenz zu berlcksichtigen.

6.1 Gefahrenbereich herabfallende Gegenstande

(1) Werden Gefahrenbereiche durch Absperrung und Kennzeichnung gemaf Punkt 4.4 Nr. 3 gesichert, sind als Absperrungen z.
B. Gelander, Ketten oder Seile und als Kennzeichnung nach ASR A1.3 ,Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung* das
Verbotszeichen POO6 ,Zutritt fir Unbefugte verboten® anzubringen.

(2) Werden Gefahrenbereiche durch Uberwachung des Gefahrenbereiches gemaf Punkt 4.4. Nr. 3 gesichert, kann dieses z. B.
durch Warnposten oder geeignete Warneinrichtungen (z. B. Schall- oder Leuchtzeichen nach ASR A1.3 ,Sicherheitsund Gesund-
heitsschutzkennzeichnung®) erfolgen.

7 Arbeitsplatze und Verkehrswege auf Dachern

(1) Wenn auf Dachern Arbeiten durchgefuhrt werden oder diese als Verkehrswege genutzt werden, hat der Arbeitgeber zu ermit-
teln, ob eine Gefahrdung durch Absturz nach Punkt 4.1 besteht. Arbeiten auf Dachern kdnnen z. B. sein:

- vom Hersteller vorgeschriebene regelmafige Prifungen oder Instandhaltungsarbeiten an technischen oder baulichen Einrich-
tungen,

- das Reinigen oder Wechseln von Filterelementen an Itftungstechnischen Anlagen,

- das Ablesen oder Eichen von Messgeraten,

- das Durchfuhren von Pflegearbeiten auf begriinten Dachflachen,

- das Reinigen der Ablaufe bei Dachern mit Innenentwasserung,

- das Raumen von Schnee,

- die Instandhaltung oder Reinigung von Dachoberlichtern oder Rauch- und Warmeabzugsanlagen (RWA) oder

- die Instandhaltung oder Reinigung von Photovoltaik- und Solarthermieanlagen.

(2) Besteht bei Arbeiten auf Dachern oder Verkehrswegen eine Gefahrdung durch Absturz, sind Manahmen zum Schutz vor
Absturz entsprechend der Rangfolge nach Punkt 4.2 zu treffen.
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7.1 Nicht durchtrittsichere Dacher und Bauteile

(1) Zugange (z. B. Dachausstiege, Luken) zu nicht durchtrittsicheren Dachern (siehe Punkt 3.11) mussen unter Verschluss ste-
hen, der nur von besonders unterwiesenen und beauftragten Personen gedffnet werden kann. Diese Unterweisung ist ggf. vor
Ort durchzufthren. An den Zugangen muss eine dauerhafte und deutlich sichtbare Kennzeichnung angebracht sein, z. B. ,,Dach
nur auf Laufstegen benutzen®.

(2) Mussen nicht durchtrittsichere Dacher begangen werden, z. B. fur Instandhaltungsarbeiten an Anlagen oder Einrichtungen,
mussen sicher ausgefuhrte Verkehrswege zum Arbeitsbereich vorhanden sein. Dies kann z. B. durch Laufstege gewahrleistet
werden, die den zu erwartenden Lasten (Beschaftigte und Arbeitsmittel) sicher standhalten, mindestens 0,50 m breit und

- beidseitig umwehrt sind oder

- einseitig umwehrt sind, wenn eine beidseitige Umwehrung die vorzunehmenden Arbeiten behindern wirde und geeignete An-
schlageinrichtungen fur den Einsatz von PSAgA vorhanden sind.

(3) Lichtkuppeln und Lichtbander, die konstruktiv nicht durchtrittsicher sind, missen mit geeigneten Umwehrungen, Uberde-
ckungen oder Unterspannungen ausgefuhrt sein, die ein Durchsturzen von Beschaftigten verhindern. Fur Arbeiten und Ver-
kehrswege im Gefahrenbereich (Abstand < 2,0 m) von nicht durchtrittsicheren Lichtkuppeln und Lichtbandern im Bestand ist
sicherzustellen, dass durch Absperrungen oder Abdeckungen ein Absturz verhindert wird. Auf Unterspannungen, Uberdeckungen
oder Absperrungen kann verzichtet werden, wenn der Aufsatzkranz des nicht durchtrittsicheren Bauteils, z. B. der Lichtkuppel,
mindestens 0,50 m Uber die Dachflache hinausragt.

(4) Fur die Ausfuhrung von Arbeiten und fur die Benutzung von Verkehrswegen im Gefahrenbereich (Abstand < 2,0 m) von
sonstigen nicht durchtrittsicheren Dachoberlichtern (z. B. Lichtplatten aus Kunststoff) ist aufgrund der 6rtlichen Gegebenheiten
im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung zu entscheiden, ob und ggf. welche MaRnahmen zu treffen sind, z. B. Geléander, Abde-
ckung, Arbeiten mit PSAgA.
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Gefahrdung von Personen durch Absturz - Aligemeine Anforderungen - (GMBI. Nr. 15 vom 23. Marz 2007 S. 326)

Vorbemerkung

Diese Technische Regel fur Betriebssicherheit (TRBS) gibt dem Stand der Technik, Arbeitsmedizin und Hygiene entsprechende
Regeln und sonstige gesicherte arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse fur die Bereitstellung und Benutzung von Arbeitsmitteln
sowie fur den Betrieb Uberwachungsbedurftiger Anlagen wieder. Sie wird vom Ausschuss flr Betriebssicherheit ermittelt und
vom Bundesministerium flr Arbeit und Soziales im Bundesarbeitsblatt bekannt gemacht. Die Technische Regel konkretisiert die
Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV) hinsichtlich der Ermittlung und Bewertung von Gefahrdungen sowie der Ableitung von
geeigneten MafRnahmen. Bei Anwendung der beispielhaft genannten Manahmen kann der Arbeitgeber insoweit die Vermutung
der Einhaltung der Vorschriften der Betriebssicherheitsverordnung fir sich geltend machen. Wahlt der Arbeitgeber eine andere
Losung, hat er die gleichwertige Erfullung der Verordnung schriftlich nachzuweisen.

1 Anwendungsbereich

Diese Technische Regel gilt fur die Ermittiung und Bewertung von Gefahrdungen, die durch Absturz von Personen bei der Bereit-
stellung und Benutzung von Arbeitsmitteln oder beim Betrieb Uberwachungsbedurftiger Anlagen entstehen kdnnen. Sie benennt
beispielhaft Mafinahmen, die zum Schutz von Personen bei Tatigkeiten im Gefahrenbereich angewendet werden kdnnen. Diese
Technische Regel beschreibt die Ubergeordneten Zusammenhange und Vorgehensweisen fur das Gefahrenfeld Absturz von Per-
sonen.

2 Begriffshestimmungen

2.1 Absturz von Personen

Herabfallen von Personen von einem Arbeitsmittel auf eine tiefer gelegene Flache oder einen Gegenstand. Als Absturz gilt auch
das Durchbrechen durch eine nicht tragfahige Flache oder das Hineinfallen sowie das Versinken in fllissigen oder kdrnigen Stof-
fen.

2.2 Absturzkante

Kante an einem Arbeitsmittel oder einer Uberwachungsbedurftigen Anlage, Uber die eine Person absturzen kann. Absturzkante
ist auch der Ubergang von einer tragfahigen zu einer nicht tragfahigen Flache.

2.3 Absturzsicherung

Einrichtung, die den Absturz verhindert (kollektive SchutzmafRnahme).

2.4 Auffangeinrichtung

Einrichtung, die absturzende Personen auffangt und vor tieferem Absturz schitzt (kollektive SchutzmaRnahme).

2.5 Personliche Schutzausriistung gegen Absturz

Sicherungssystem flr eine Person an einer Anschlageinrichtung und zwar in der Weise, dass ein Absturz entweder verhindert
oder die Person aufgefangen wird (individuelle SchutzmaBnahme). Hinweis: Der individuelle Gefahrenschutz nach Anhang 2 der
BetrSichV entspricht den individuellen Schutzmanahmen nach § 4 des Arbeitsschutzgesetzes (ArbSchG).

3 Beurteilung der Gefahrdung

3.1 Aligemeines

Die allgemeinen Aspekte der Gefahrdungsbeurteilung und der sicherheitstechnischen Bewertung sind in der TRBS 1111 be-

schrieben. Durch die Auswahl des Arbeitsmittels unter Berticksichtigung der auszufUhrenden Tatigkeiten ist die Gefahrdung

durch Absturz zu verhindern bzw. so gering wie moglich zu halten. Beispiele fur die Auswahl: manueller Abbruch — maschineller

Abbruch, Glasreinigung von der Glasreinigerleiter — Glasreinigung mit Hilfe einer Hubarbeitsbihne, Mauern vom Bockgerust —

Mauern von der Hubarbeitsbihne, Leiter als Zugang zum Arbeitsplatz — Verwendung eines Treppenturmes, Sprossenleiter an

Regalen — Stufenleitern.

3.2 Ermittlung der Gefahrdung

Bei der Ermittlung der Gefahrdung muss festgestellt werden, ob eine Absturzkante vorhanden ist. Dabei ist neben dem vertikalen

auch der horizontale Abstand zur tragfahigen bzw. nicht tragfahigen Flache zu bertcksichtigen:

- Abstand zwischen Gerustbelag und der Fassade eines Gebaudes, Fensterflachen innerhalb der Fassade sind im Regelfall nicht
durchsturzsicher,

- beim Aufstellen einer Leiter auf einem Flachdach oder Balkon der Abstand zur Dachkante, Balkonbristung oder zu
Lichtkuppeln oder Lichtbandern,

- bei Aufzugsanlagen der Abstand zwischen Schachtwand und Fahrkorb.
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3.3 Bewertung der Gefahrdung

Ist eine Absturzkante vorhanden, kann die Gefahrdung durch Absturz der Personen insbhesondere nach folgenden Kriterien be-
wertet werden:

- Héhenunterschied zwischen Absturzkante und tiefer liegender Flache oder Gegenstand

Abstand zur Absturzkante
- horizontaler Abstand zur tragfahigen bzw. nicht tragfahigen Flache
- Abstand zwischen GerUstbelag und Gebaude bzw. Glasflachen

Beschaffenheit der tieferliegenden Flache oder des Gegenstandes

- Schattglter (versinken, ersticken), Wasser (versinken, ertrinken), Beton (harter Aufschlag), Bewehrungsanschlisse (aufspie-
3en), Behalter mit heiflen Flussigkeiten (verbrennen, verbrihen), Behalter mit FlUssigkeiten (ertrinken, veratzen), Gegenstande/
Maschinen einschlielich deren bewegter Teile, die sich auf dieser Flache befinden

Art und Dauer der Tatigkeit
- korperlich leichte oder schwere, kurzzeitige oder langanhaltende, einmalige oder haufige Tatigkeiten

Arbeitsumgebungsbedingungen

- Vibration, dufBere Krafteinwirkungen, seh- oder gleichgewichtsbeeinflussende Einflisse

- Witterungseinflisse wie z. B. Sturm, Eis und starker Schneefall

- Sichtverhaltnisse/Erkennbarkeit der Absturzkante

- Beleuchtung, Tageszeit, Blendwirkung durch helle Flachen oder Gegenlicht, Markierungen.

4 MafSinahmen zum Schutz gegen Absturz

Bei der Festlegung der Schutzmafinahmen muss dem kollektiven Gefahrenschutz Vorrang vor dem individuellen Gefahrenschutz
eingeraumt werden. Die Schutzmafnahmen sind entsprechend der nachstehenden Rangfolge auszuwahlen:

A. Absturzsicherungen

Absturzsicherungen sind z. B. Abdeckungen, Gelander oder Seitenschutz, die auftretende Krafte aufnehmen und ableiten kon-
nen.

B. Auffangeinrichtungen

Lassen sich aus arbeitstechnischen Griinden Absturzsicherungen nicht verwenden, mussen an deren Stelle Schutzeinrichtungen
zum Auffangen abstlirzender Beschaftigter vorhanden sein. Auffangeinrichtungen sind z. B. Schutznetze, Schutzwande, Schutz-
gerUste, die auftretende Krafte aufnehmen und ableiten kdnnen.

C. Individueller Gefahrenschutz

Koénnen Absturzsicherungen und Auffangeinrichtungen nicht angewendet werden, ist Persdnliche Schutzausrlstung gegen Ab-
sturz vorzusehen. Die Verwendung von Personlicher Schutzausristung gegen Absturz setzt eine weitere Gefahrdungsbeurteilung
fur diesen Einzelfall voraus. Wenn Eigenart und Fortgang der Tatigkeit und Besonderheiten des Arbeitsplatzes die vorgenannten
Schutzmafnahmen nicht zulassen, darf auf die Anwendung von Persdnlicher Schutzausristung gegen Absturz im Einzelfall nur
dann verzichtet werden, wenn:

- die Arbeiten von fachlich qualifizierten und korperlich geeigneten Personen ausgefuhrt werden,

- der Arbeitgeber fur den begrindeten Ausnahmefall eine besondere Unterweisung durchgefuhrt hat und

- die Absturzkante fur die Personen deutlich erkennbar ist.
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BG - Vorschrift A1

BG-Vorschrift - Unfallverhiitungsvorschrift Grundsatze der Pravention
vom 1. Januar 2004 - Aktualisierter Nachdruck Januar 2009

Erstes Kapitel

Allgemeine Vorschriften

§ 1 Geltungsbereich von Unfallverhiitungsvorschriften

Unfallverhttungsvorschriften gelten flr Unternehmer und Versicherte; sie gelten auch

— fur Unternehmer und Beschaftigte von auslandischen Unternehmen, die eine Tatigkeit im Inland ausuben, ohne einem Un-
fallversicherungstrager anzugeharen;

— soweit in dem oder fUr das Unternehmen Versicherte tatig werden, flr die ein anderer Unfallversicherungstrager zustandig ist.

Zweites Kapitel

Pflichten des Unternehmers

§ 2 Grundpflichten des Unternehmers

(1) Der Unternehmer hat die erforderlichen Manahmen zur Verhutung von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbe-
dingten Gesundheitsgefahren sowie fur eine wirksame Erste Hilfe zu treffen. Die zu treffenden MafSnahmen sind insbesondere in
staatlichen Arbeitsschutzvorschriften (Anlage 1), dieser Unfallverhttungsvorschrift und in weiteren UnfallverhtUtungsvorschriften
naher bestimmt.

(2) Der Unternehmer hat bei den MafSnahmen nach Absatz 1 von den allgemeinen Grundsatzen nach § 4 Arbeitsschutzgesetz
auszugehen und dabei insbesondere das staatliche und berufsgenossenschaftliche Regelwerk heranzuziehen.

(3) Der Unternehmer hat die Mafinahmen nach Absatz 1 entsprechend den Bestimmungen des § 3 Abs. 1 Satze 2 und 3 und
Absatz 2 Arbeitsschutzgesetz zu planen, zu organisieren, durchzufihren und erforderlichenfalls an verdnderte Gegebenheiten
anzupassen.

(4) Der Unternehmer darf keine sicherheitswidrigen Weisungen erteilen.

(5) Kosten fur Mafnahmen nach dieser Unfallverhitungsvorschrift und den flr ihn sonst geltenden Unfallverhitungsvorschriften
darf der Unternehmer nicht den Versicherten auferlegen.

[...]

Deutsches Institut fur Normung - DIN 4426

NORM DIN 4426 Einrichtungen zur Instandhaltung baulicher Anlagen Sicherheitstechnische Anforderungen
an Arbeitsplatze und Verkehrswege - Planung und Ausfiihrung

Ausgabedatum: 2001-09
[...]

4.4 Einrichtungen zur Sicherung gegen Absturz

4.4.1. Aligemeines

An Arbeitsplatzen und Verkehrswegen mussen Einrichtungen vorhanden sein, die einen Absturz von Personen verhindern. Bei
der Auswahl der Einrichtungen haben Umwehrrungen Vorrang vor Anschlageinrichtungen. Zur Beurteilung der Rangfolge sind
folgende Kriterien zu berlcksichtigen:

- Umfang und Dauer der Arbeiten im absturzgefahrdeten Bereich;

- Art der auszufuhrenden Arbeiten

4.4.2 Umwehrungen

Umwehrungen oder Gelander an Arbeitsplatzen und Verkehrswegen mussen mindestens den Anforderungen der Bauordnungen
der Lander bzw. der Arbeitsstattenverordnung entsprechen. [...]

5.2 Dacher mit einer Neigung [...]

5.2.2 Einrichtungen zur Sicherung gegen Absturz

[...] 5.2.2.2 Arbeitsplatze und Verkehrswege bei denen ein Abstand zur Absturzkante >2,0m betragt und die auf Flachen mit ei-
ner Neigung <20° liegen, mussen zur Absturzkante fest abgesperrt sein oder deutlich und dauerhaft als solche erkennbar seinl.
Anmerkung 1: Eine feste Absperrung kann z. B. mit Gelander, Ketten oder Seilen erfolgen.



Baustellenverordnung (BaustellV)

Verordnung iiber Sicherheit und Gesundheitsschutz auf Baustellen (Baustellenverordnung - BaustellV)
Ausfertigungsdatum: 10.06.1998

Eingangsformel
Auf Grund des § 19 des Arbeitsschutzgesetzes vom 7. August 1996 (BGBI. | S. 1246) verordnet die Bundesregierung:

§ 1 Ziele, Begriffe

(1) Diese Verordnung dient der wesentlichen Verbesserung von Sicherheit und Gesundheitsschutz der Beschéftigten auf Bau-
stellen.

(2) Die Verordnung gilt nicht fUr Tatigkeiten und Einrichtungen im Sinne des § 2 des Bundesberggesetzes.

(3) Baustelle im Sinne dieser Verordnung ist der Ort, an dem ein Bauvorhaben ausgefuhrt wird. Ein Bauvorhaben ist das Vor-
haben, eine oder mehrere bauliche Anlagen zu errichten, zu andern oder abzubrechen.

§ 2 Planung der Ausfiihrung des Bauvorhabens

(1) Bei der Planung der Ausfuhrung eines Bauvorhabens, insbesondere bei der Einteilung der Arbeiten, die gleichzeitig oder
nacheinander durchgefuhrt werden, und bei der Bemessung der Ausfuhrungszeiten fur diese Arbeiten, sind die allgemeinen
Grundséatze nach § 4 des Arbeitsschutzgesetzes zu bertcksichtigen.

(2) Fur jede Baustelle, bei der 1. die voraussichtliche Dauer der Arbeiten mehr als 30 Arbeitstage betragt und auf der mehr als
20 Beschéaftigte gleichzeitig tatig werden, oder

2. der Umfang der Arbeiten voraussichtlich 500 Personentage Uberschreitet, ist der zustandigen Behorde spatestens zwei Wo-
chen vor Einrichtung der Baustelle eine Vorankundigung zu Ubermitteln, die mindestens die Angaben nach Anhang | enthalt.
Die Vorankiindigung ist sichtbar auf der Baustelle auszuhéngen und bei erheblichen Anderungen anzupassen. (3) Ist filr eine
Baustelle, auf der Beschaftigte mehrerer Arbeitgeber tatig werden, eine Vorankundigung zu Ubermitteln, oder werden auf einer
Baustelle, auf der Beschaftigte mehrerer Arbeitgeber tatig werden, besonders gefahrliche Arbeiten nach Anhang Il ausgefuhrt,
so ist dafur zu sorgen, daf vor Einrichtung der Baustelle ein Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan erstellt wird. Der Plan
muf die fur die betreffende Baustelle anzuwendenden Arbeitsschutzbestimmungen erkennen lassen und besondere Maf3-
nahmen fur die besonders gefahrlichen Arbeiten nach Anhang Il enthalten. Erforderlichenfalls sind bei Erstellung des Planes
betriebliche Tatigkeiten auf dem Gelande zu bertcksichtigen.

§ 3 Koordinierung

(1) Fur Baustellen, auf denen Beschaftigte mehrerer Arbeitgeber tatig werden, sind ein oder mehrere geeignete Koordinatoren
zu bestellen. Der Bauherr oder der von ihm nach § 4 beauftragte Dritte kann die Aufgaben des Koordinators selbst wahrneh-
men.

(1a) Der Bauherr oder der von ihm beauftragte Dritte wird durch die Beauftragung geeigneter Koordinatoren nicht von seiner
Verantwortung entbunden.

(2) Wahrend der Planung der Ausflhrung des Bauvorhabens hat der Koordinator

1. diein § 2 Abs. 1 vorgesehenen MaRhahmen zu koordinieren,

2. den Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan auszuarbeiten oder ausarbeiten zu lassen und

3. eine Unterlage mit den erforderlichen, bei méglichen spateren Arbeiten an der baulichen Anlage zu berlcksichtigenden
Angaben zur Sicherheit und Gesundheitsschutz zusammenzustellen.

(3) Wahrend der Ausfihrung des Bauvorhabens hat der Koordinator

1. die Anwendung der allgemeinen Grundsatze nach § 4 des Arbeitsschutzgesetzes zu koordinieren,

2. darauf zu achten, dafd die Arbeitgeber und die Unternehmer ohne Beschéftigte ihre Pflichten nach dieser Verordnung erful-
len,

3. den Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan bei erheblichen Anderungen in der Ausfiihrung des Bauvorhabens anzupassen
oder anpassen zu lassen,

4. die Zusammenarbeit der Arbeitgeber zu organisieren und

5. die Uberwachung der ordnungsgeméafen Anwendung der Arbeitsverfahren durch die Arbeitgeber zu koordinieren.

§ 4 Beauftragung

Die MafRnahmen nach § 2 und § 3 Abs. 1 Satz 1 hat der Bauherr zu treffen, es sei denn, er beauftragt einen Dritten, diese
MaBnahmen in eigener Verantwortung zu treffen.
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§ 5 Pflichten der Arbeitgeber

(1) Die Arbeitgeber haben bei der Ausfihrung der Arbeiten die erforderlichen Mahahmen des Arbeitsschutzes insbesondere
in bezug auf die

1. Instandhaltung der Arbeitsmittel,

2. Vorkehrungen zur Lagerung und Entsorgung der Arbeitsstoffe und Abfalle, insbesondere der Gefahrstoffe,

3. Anpassung der Ausfuhrungszeiten fUr die Arbeiten unter Berlcksichtigung der Gegebenheiten auf der Baustelle,

4. Zusammenarbeit zwischen Arbeitgebern und Unternehmern ohne Beschaftigte,

5. Wechselwirkungen zwischen den Arbeiten auf der Baustelle und anderen betrieblichen Tatigkeiten auf dem Gelande, auf
dem oder in dessen Nahe die erstgenannten Arbeiten ausgefuhrt werden, zu treffen sowie die Hinweise des Koordinators und
den Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan zu berlcksichtigen.

(2) Die Arbeitgeber haben die Beschaftigten in verstandlicher Form und Sprache Uber die sie betreffenden Schutzmafnahmen
zu informieren.

(3) Die Verantwortlichkeit der Arbeitgeber fUr die Erflllung ihrer Arbeitsschutzpflichten wird durch die Mafinahmen nach den §§
2 und 3 nicht berdhrt.

§ 6 Pflichten sonstiger Personen

Zur Gewahrleistung von Sicherheit und Gesundheitsschutz der Beschaftigten haben auch die auf einer Baustelle tatigen Unter-
nehmer ohne Beschaftigte die bei den Arbeiten anzuwendenden Arbeitsschutzvorschriften einzuhalten. Sie haben die Hinweise
des Koordinators sowie den Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan zu berlcksichtigen. Die Satze 1 und 2 gelten auch fur
Arbeitgeber, die selbst auf der Baustelle tatig sind.

§ 7 Ordnungswidrigkeiten und Strafvorschriften

(1) Ordnungswidrig im Sinne des § 25 Abs. 1 Nr. 1 des Arbeitsschutzgesetzes handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig

1. entgegen § 2 Abs. 2 Satz 1 in Verbindung mit § 4 der zustéandigen Behodrde eine Vorankindigung nicht, nicht richtig, nicht
vollstandig oder nicht rechtzeitig Gbermittelt, oder

2. entgegen § 2 Abs. 3 Satz 1 in Verbindung mit § 4 nicht daflr sorgt, daf} vor Einrichtung der Baustelle ein Sicherheits- und
Gesundheitsschutzplan erstellt wird.

(2) Wer durch eine im Absatz 1 bezeichnete vorsatzliche Handlung Leben oder Gesundheit eines Beschéaftigten gefahrdet, ist
nach § 26 Nr. 2 des Arbeitsschutzgesetzes strafbar.

[...]

Anhang Il
Fundstelle des Originaltextes: BGBI. |1 1998, 1285

Besonders gefahrliche Arbeiten im Sinne des § 2 Abs. 3 sind:

1. Arbeiten, bei denen die Beschaftigten der Gefahr des Versinkens, des Verschuttetwerdens in Baugruben oder in Graben mit
einer Tiefe von mehr als 5 m oder des Absturzes aus einer Héhe von mehr als 7 m ausgesetzt sind,

2. Arbeiten, bei denen die Beschaftigten explosionsgefahrlichen, hochentziindlichen, krebserzeugenden (Kategorie 1 oder 2),
erbgutverandernden, fortpflanzungsgefahrdenden oder sehr giftigen Stoffen und Zubereitungen im Sinne der Gefahrstoffver-
ordnung oder biologischen Arbeitsstoffen der Risikogruppen 3 und 4 im Sinne der Richtlinie 90/679/EWG des Rates vom 26.
November 1990 Uber den Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefahrdung durch biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit (ABI. EG
Nr. L 374 S. 1) ausgesetzt sind,

3. Arbeiten mit ionisierenden Strahlungen, die die Festlegung von Kontroll- oder Uberwachungsbereichen im Sinne der Strah-
lenschutz- sowie im Sinne der Réntgenverordnung erfordern,

4. Arbeiten in einem geringeren Abstand als 5 m von Hochspannungsleitungen,

5. Arbeiten, bei denen die unmittelbare Gefahr des Ertrinkens besteht,

6. Brunnenbau, unterirdische Erdarbeiten und Tunnelbau,

7. Arbeiten mit Tauchgeraten,

8. Arbeiten in Druckluft,

9. Arbeiten, bei denen Sprengstoff oder Sprengschnire eingesetzt werden,

10. Aufbau oder Abbau von Massivbauelementen mit mehr als 10 t Einzelgewicht.
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Aus der Fachpresse (Auszug)

14 = Rechl in der Praxis

BGHW aktuell 2713

Risiko Dacharbeiten
- Unternehmer in der Pflicht

Reparaturarbeiten auf dem Dach einer Lagerhalle wurden dem Beschiftigten einer kleinen Firma zum Ver-
hiingnis. Weil keine SicherungsmaRnahmen getroffen wurden, stiirzte er ab und starb an schweren Kopfver-
letzungen. Sein Chef wurde wegen fahrldssiger Totung veryrteilt.

Der Unternchmer hatte den Mitarbei-
ter beauftragt, auf dem Dach die stahl-
sparrenverschraubten Faserzement-
platten nachzuziehen. Die Stahlsparren
waren auf Betontrigern verankert. Der
Unternehmer wies den Beschaftigten
vor Arbeitsbeginn darauf hin, dass er
die Platten nicht betreten darf und sich
nur entlang der Betontriger bewegen
solle. Um lastverteilende Laufstege
oder Absturzsicherungen kiimmerte
sich der Unternehmer nicht, Beim Ver-
such von einem Betontriger zum an-
deren zu springen, kam der Beschif-
tigte falsch auf, brach durch das Dach
und stiirzte in die Tiefe.

Im anschlieBenden Strafverfahren be-
tonte der Unternehmer, dass er séine
Beschiiftigten immer wieder angewie-
sen habe, den durchtrittsicheren Be-
reich auf dem Dach nicht zu verlassen,
Damit konnte er sich jedoch nicht ent-

Quelle: BGHW aktuell, Ausgabe: 2/13, Seite 14

lasten, Denn er hiitte vorhersehen kén-
rien und miissen, dass sich wegen der
fehlenden SicherungsmaBnahmen ein
solcher Unfall ereignen kann, so die
Auffassung der Richter. Der Unterneh-
mer wurde wegen fahrlissiger Totung
zu einer Geldstrafe verurteilt.

Offensichilich war dem Unternehmer
nicht bewusst, dass er als Arbeitgeber
verpflichtet ist, vor der Vergabe der
Arbeiten die Gefahren zu ermitteln
und Anordnungen su treffen, die cin
sicheres Arbeiten ermaglichen. Aufler-
dem muss er nachvollziehbar {iber die
miglichen Folgen fahrldssigen und si-
cherheitswidrigen Verhaltens aufkli-
ren. Er muss seinen Mitarbeitern die
Risiken anschaulich machen und Mafi-
nahmen zum sicheren Arbeiten aufzei-
gen. Auferdem sollte er nachfragen,
ob der beaufiragte Mitarbeiter alles
verstanden hat. Allgemeine und theo-

- i

retische Hinweise auf mogliche Gefah-
ren reichen als MaBinahmen zur Unfall-
wverhiitung nicht aus.

Eine weitere Pflicht des Unternehmers
ist es, den Mitarbeitern die erforderli-
chen Hilfsmittel zur Verfiigung zu stel-
len. Das sind beispielsweise Laufstege,
Absperrungen, Netze unter der Dach-
kante oder Abdeckungen fiir Offnun-
gen. Je nach Art der Arbeit und den
irtlichen CGegebenheiten, milssen auch
Vorkehrungen gegen Absturz an der
Dachtraufe getroffen werden. Befindet
sich der Beschiiftigte beispielsweise in
einem absturzgefihrdeten Bereich auf
dem Dach in einer Hihe von mehr als

" T, drei Metern miissen Absturzsicherun-
"% 2§ gen vorhanden sein.

Walter Kasper, Jurlst,
Derermat Grundsatzfragen der Pravention, BGHW

Zum MNachlesen

+ Berufsgenossenschaftliche Re-
gel 203 .Dacharbeiten”
Erlduterungen, wie Dacharbei-
ten organisiert werden und
welche Arten von Absturzsiche-
rurigen s gibt.

-

Berufsgenossensthaftliche in-
farmation 656, Dacharbelten”
Es geht um:die Gefahrdungsbe-
urteilung und verschiedene
Dacharbeiten.

Beide Publikationen finden Sie
in der Vorschriftendatenbank
der DGUV unter www.dguv.de
» Medien/Datenbank.
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Fallbeispiel aus der Rechtsprechung

Baustelle: Arbeitgeber haftet Berufsgenossenschaft nach Absturz eines Mitarbeiters durch
ungesichertes Loch in Dach

Mittwoch, 5. November 2014

Kategorie: Rechtsprechung, Sozialrecht
Oberlandesgericht Oldenburg
Urteil vom 23.10.2014, 14 U 34/14

Der Arbeitgeber eines Mitarbeiters, der auf dem Bau durch ein ungesichertes Loch im Dach in die
Tiefe gestirzt und seither vollstandig erwerbsgemindert ist, hat der Berufsgenossenschaft wegen des
bewussten Absehens von Sicherungsmatnahmen die von ihr zu leistenden unfallbedingten
Aufwendungen zu erstatten. Dies stellt das Oberlandesgericht (OLG) Oldenburg klar.

Ein Mitarbeiter der beklagten Firma arbeitete auf dem Flachdach eines Werkstattneubaus. Das
Flachdach war mit Rauhspundplatten belegt, auf denen weitere Arbeiten ausgefihrt wurden. In die
Platten sagten Arbeiter der beklagten Firma rund finf Quadratmeter grolRe Lécher. Im Anschluss
wurde die gesamte Flache mit einer Dampfsperfolie abgedeckt. Der Mitarbeiter der Beklagten betrat
das Dach, stirzte in eines der Lécher und fiel mehr als drei Meter in die Tiefe. Er erlitt schwerste
Verletzungen, aufgrund derer er vollstandig erwerbsgemindert ist. Er lebt seither in einem
Fflegeheim.

Die Berufsgenossenschaft hat als gesetzlicher Unfallversicherer des Beklagten fur den Verunfallten
bereits Leistungen von rund 1.000.000 Euro erbracht, die sie nunmehr dem Grunde nach erstattet
verlangen kann. Zudem hat das OLG festgestellt, dass der Beklagte auch verpflichtet ist, der
Berufsgenossenschaft die kinftig entstehenden Aufwendungen zu erstatten.

Der Beklagte hafte der Berufsgenossenschaft, weil der Beklagte die Bauarbeiten ohne
Sicherheitsvorkehrungen von seinen Arbeitnehmern habe durchfihren lassen und damit gegen
Unfallverhitungsveorschriften verstolien habe. Bei einer méglichen Absturzhéhe von mehr als drei
Metemn milssten Absturzsicherungen angebracht werden und bei Offnungen auf Dachfléchen, die
kleiner als neun Quadratmeter sind, ebenfalls mit Sicherungen gegen ein Hineinfallen oder
Hineintreten versehen werden.

Dem Einwand der Beklagten, eine Sicherung sei nicht méglich gewesen, folgten die Richter nicht. Es
sel nicht nachvollziehbar, warum beispielsweise kein Gerlist unterhalb der Lécher im Dach aufgebaut
worden sei. Das bewusste Absehen von Sicherungsmatnahmen sei als grobes Verschulden zu
werten. Es habe sich fir die Beklagte aufdrangen missen, dass Sicherungsmafnahmen nach dem
Arbeitsablauf fir die weiteren Dacharbeiten unverzichtbar gewesen seien. Dieses Gefahrenpotential
habe sich noch zusatzlich durch die aufgebrachte Dampfsperre erhoht, die die vorhandenen
Offnungen wieder (berdeckt habe. Auch wenn die Offnungen im Dach weiterhin erkennbar blieben,
sei die Wahmehmbarkeit durch das Bild einer einheitlichen Fldche herabgesetzt gewesen.

Uber die Héhe der Aufwendungen hat das OLG nicht entschieden. Hiermit muss sich jetzt das

Landgericht befassen. Dies gilt auch fur die Frage, ob die Berufsgenossenschaft tatséchlich den
gesamten Betrag vom Beklagten verlangen kann.

Quelle: Treutler Rechtsanwalte Fachanwalte Regensburg: Details Rechtsprechung
(http://www.t-anwaelte.de/Details-Rechtsprechung-lightbox.638+M5163590b960.0.html)
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Vom Dach gestiirzt: ein Toter, zwei Schwerverletzte M A[N‘Egﬁag pOST

Zwei Arbeitsunfalle am Dienstag - Ermittlungen laufen

Bei Dacharbeiten sind am Dienstagnachmittag innerhalb kurzer Zeit ein 61-jahriger Mann getétet und zwei weitere Arbeiter
schwer verletzt worden.

Wie die Polizei mitteilte, stlrzte in Theilheim bei Wurzburg ein Mann durch das Plexiglasdach seines Uberdachten Stellplatzes.
Der 61-Jahrige erlitt dabei massive Kopfverletzungen und starb noch an der Unfallstelle. Details des Ungllicks sind noch nicht
klar. Die Polizei ermittelt. Fremdverschulden scheidet wahrscheinlich aus.

Nach bisherigen Erkenntnissen war der Mann gegen 14.20 Uhr mit Arbeiten auf dem Dach beschaftigt. Hierbei legte er eine
Schaltafel auf das Plexiglas. Anschlieend muss sich der Mann auf seinen Carport begeben haben. Wenige Minuten spater
wurde er von Nachbarn auf den Rasengittersteinen des Stellplatzes gefunden.

Der 61-Jahrige war vermutlich kopfuber durch das brechende Plexiglas vier Meter in die Tiefe gesturzt. Ein verstandigter Arzt,
der wenige Minuten spater eintraf, konnte nur noch den Tod feststellen.

Etwa eine Stunde zuvor war es in Veitshdéchheim (Kreis Wirzburg) ebenfalls zu einem Unfall im Zusammenhang mit Dacharbei-
ten gekommen. Beim Entfernen von Bimssteinplatten auf der Turnhalle sturzten zwei Arbeiter aus bisher ungeklarter Ursache
aus einer Hohe von sechs Metern in die Halle ab.

Die 41 und 54 Jahre alten Arbeiter fielen laut Polizei zusammen mit mehreren Platten in ein Fangnetz, das unterhalb der
Decke befestigt war. Beide Manner wurden wenig spater wegen ihrer schweren Verletzungen in ein Wirzburger Krankenhaus
gebracht.

Publiziert: 28.04.2010 12:02 Uhr

Quelle: http://www.mainpost.de/regional/franken/Vom-Dach-gestuerzt-ein-Toter-zwei-Schwerverletzte;art1727,5554880

Arbeiter stirzt in Thiringen vom Dach und stirbt qu_:. v 7
Gewerbeaufsicht ermittelt (dpa) online

Riestedt/Halle. Ein Mann aus Thuringen ist am Dienstag in Riestedt (Landkreis Mansfeld-Sudharz) etwa acht Meter in die Tiefe
gestlrzt und todlich verletzt worden. Der 53-Jahrige sei von einem Dach eines Hauses gefallen, teilte eine Polizeisprecherin in
Halle mit. Die genauen Umstande des Arbeitsunfalls seien noch unklar. Die Gewerbeaufsicht sei in die Ermittlungen der Polizei
eingeschaltet worden. Der Arbeiter gehorte den Angaben zufolge zu einer Firma aus Tharingen.

© LVZ-Online, 09.04.2013, 20:39 Uhr / Quelle: http://www.lvz-online.de/leipzig/polizeiticker/polizeiticker-mitteldeutschland/arbeiter-stuerzt-in-thueringen-vom-
dach-und-stirbt--gewerbeaufsicht-ermittelt/r-polizeiticker-mitteldeutschland-a-183296.html

Dachdecker sturzt acht Meter in die Tiefe TIMME [ | e

Lebensgefahrliche Verletzungen erlitt am Mittwochmorgen ein 43-jahriger Dachdecker, als er trotz winterlicher Verhaltnisse
Ziegel auf dem Dach eines Einfamilienhauses in Beilstein austauschen wollte. Der Mann rutschte auf dem schneeglatten
Dach aus und sturzte rund acht Meter in die Tiefe, wie die Polizei Heilbronn am Donnerstag mitteilte.

14. Marz 2013 - Beilstein
Quelle: http://www.stimme.de/polizei/heilbronn/Dachdecker-stuerzt-acht-Meter-in-die-Tiefe;art1491,2745497
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UNFALL: Vom Dach gesturzt Mirkische Mlgemeine
LUTKENDORF - Mitarbeiter einer Firma waren am Donnerstag gegen 8.30 Uhr auf dem Dach eines Hauses in der UlenstraRe
in Lutkendorf (Stadt Putlitz) mit Montagearbeiten einer Photovoltaikanlage beschaftigt. Plotzlich fiel den Mannern auf, dass
einer ihrer Kollegen fehlte. Sie stellten daraufhin fest, dass der 28-Jahrige durch das Dach in den darunter befindlichen Kuhs-
tall gesturzt war. Der Mann wurde mit einem Rettungshubschrauber ins Unfallklinikum Berlin Mahrzahn gebracht. Der Unfallort
wurde von Kriminaltechnikern untersucht, auflerdem wurde das Amt fUr Arbeitsschutz verstandigt. (MAZ)

Nachricht vom 26.01.2013
Quelle: http://www.maerkischeallgemeine.de/cms/beitrag/12460187/61469/Vom-Dach-gestuerzt-Unfall.html

Beim Schneeschippen vom Dach gestiirzt ﬂﬂ

Birstein/Offenbach (dpa/lhe) - Ein Arbeiter ist beim Schneeschippen vom Dach einer Werkshalle in Birstein gesturzt und hat
sich dabei schwer verletzt. Der Mann sei aus zunachst ungeklarter Ursache am Donnerstagmittag auf dem funf Meter hohen
Dach eingebrochen und auf den Betonboden geknallt. Im Fallen sei er noch gegen einen Balken geschlagen. «Er hatte aber
Gluack im Ungluck», sagte ein Polizeisprecher in Offenbach. So habe der Arbeiter zwar einige Briiche davon getragen, sei aber
nicht lebensgefahrlich verletzt.

Donnerstag, 23. Dezember 2010, 15:38 Uhr
Quelle: bild.de

Vom Dach gesturzt

Merkur-onine.ae
Herrsching - Bei der Installation einer Solaranlage ist es am Mittwoch zu einem schweren Unfall ggkommen: Ein Monteur
stlrzte vom Dach und verletzte sich schwer.

Ein 33-jahriger Monteur aus Donauwdrth hat sich am spaten Mittwochnachmittag bei der Installation von Solarplatten schwer
verletzt. Der Mann war mit einem Kollegen auf einem Dach an der Adolf-Strum-Strafle in Herrsching/Lochschwab, als er auf
dem regennassen Dach abrutschte. Der 33-Jahrige schlitterte das abschiissge Dach hinunter. Er versuchte vergeblich, sich an
den Halterungen festzuhalten und sturzte Uber die Dachkante aus einer Hohe von vier Meter.

Der Mann prallte auf einer betonierten Terrasse auf, wo er schwerverletzt liegen blieb. Er wurde mit tiefen Schnittwunden an
Handen und Unterarmen, dem Verdacht auf Thoraxprellung und Lendenwirbelsaulenfraktur mit dem Hubschrauber ins Unfall-
krankenhaus Murnau geflogen. Lebensgefahr, so die Polizei, bestand nach ersten Erkenntnissen nicht.

Artikel publiziert am: 09.09.2010 - 11.38 Uhr / Artikel gedruckt am: 10.04.2013 - 15.24 Uhr
Quelle: http://www.merkur-online.de/lokales/starnberg/herrsching/dach-gestuerzt-911524.html
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Ausstattungsklassen von Absturzsicherungen fur Flachdacher

Nutzergruppen
Haufigkeit der Dachdecker, Installateure, Eigentiimer,
Dachnutzung Spengler Techniker Haustechnik
= 5 lahre &"'
cd «\30
et
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= 1 Jahr

HINWEIS: > 95% aller industriellen Dacharbeiten

e Ausstattungsklassen
sind Empfehlungen

e Je nach Gegebenheit
vor Ort und Analyse
der Arbeiten muissen
geeignete Sicherungs-
mafinahmen ausge-
wahlt werden

e Experten der
Kee Safety GmbH
unterstutzen Sie gern
vor Ort:
- Begehung
- Planung
- Montage

Sicherung von Absturzkanten am Dachrand und Lichtkuppeln

© Kee Safety, Deutschland 2012
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